Zatacznik 8.2 - Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach Dziatania 6.4.2
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Typ projektu

Opis typu projektu

1. Tworzenie miejsc opieki nad
dzieckiem do 3 roku zycia w
ztobkach i/lub klubach
dzieciecych

Tworzenie miejsc opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia w ztobkach i/lub
klubach dzieciecych, (w tym wyposazenie i dostosowanie pomieszczen, na
miejsca opieki nad dzieckiem) i dofinansowanie dziatalnosci biezgcej przez 12
miesiecy.

2. Wydtuzenie czasu pracy
ztobkoéw, klubéw dzieciecych.

Wydtuzenie czasu pracy ztobkdéw, klubéw dzieciecych (wytacznie jako
element projektu wskazanego w pkt. 1).

3. Dofinansowanie ustug
opiekunéw dziennych i nian
i/lub doposazenie lokalu.

Wsparcie tworzenia miejsc opieki poprzez dofinansowanie ustug opiekunéw
dziennych i nian i/lub doposazenie lokalu w celu sprawowania opieki przez
opiekundéw dziennych i nianie.

4. Nabycie/podnoszenie
wymaganych prawem
kompetencji.

Nabycie/podnoszenie wymaganych prawem kompetencji kadr niezbednych
do nalezytego petnienia funkcji opiekuna, wolontariusza, opiekuna
dziennego.

5. Aktywizacja zawodowa o0sdb
powracajgcych, badz
wchodzacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opieka
nad dzieckiem do lat 3.

Aktywizacja zawodowa oséb powracajgcych, badz wchodzgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem do lat 3, z wytgczeniem
dotacji/pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, subsydiowanego
zatrudnienia oraz wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

6. Projekt realizowany w petni
lub cze$ciowo przez partneréw
spotecznych lub organizacje
pozarzadowe.

Projekt jest czesSciowo realizowany przez partnerow spotecznych Ilub
organizacje pozarzgdowe, kiedy wsrdd projektodawcow (rozumianych jako
beneficjentéw lub partneréw projektu) znajdujg sie m.in. partnerzy spoteczni
lub organizacje pozarzagdowe. "Partnerzy spotfeczni” to termin szeroko
uzywany w catej Europie w odniesieniu do przedstawicieli pracodawcow i
pracownikéw (organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych).
Organizacja pozarzagdowa (NGO) to organizacja zatozona przez obywateli z
wtasnej inicjatywy, ktéra nie dziata dla osiggniecia zysku i jest zorganizowana
na szczeblu lokalnym, krajowym Ilub miedzynarodowym. Organizacje
pozarzagdowe - zorientowane na dziatanie i prowadzone przez ludzi, ktérym
przyswieca wspélny cel — realizujg szereg ustug i funkcji humanitarnych,
przedstawiajg rzgdom panstw obawy obywateli, wspierajg i monitorujg
realizacje polityk oraz stymulujg udziat politykow poprzez dostarczanie
informacji.

7. Projekt obejmujacy
administracje publiczng lub
stuzby publiczne na szczeblu
krajowym, regionalnym lub
lokalnym

Projekt jest realizowany w celu zapewnienia wsparcia w zakresie
wzmacniania zdolnosci instytucji i skutecznosci administracji publicznej/stuzb
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym. Za stuzby
publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty, ktére swiadczg ustugi
publiczne ( w przypadku ustug publicznych zlecanych przez panstwo
podmiotom prywatnym lub $wiadczonych w ramach partnerstwa publiczno-




prywatnego). Wsparcie w ramach projektu powinno wptywac na lepsze i
bardziej skuteczne funkcjonowanie instytucji, a zatem moze obejmowad, np.
podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow danej instytucji czy tez
wypracowanie i wdrazanie standardow podnoszgcych jakosc¢ ich pracy.

8. Projekt ukierunkowany na
trwaty udziat kobiet w
zatrudnieniu i rozwéj ich
kariery zawodowej

Projekt realizowany w celu zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w
zatrudnieniu, a tym samym zwalczania feminizacji ubdstwa, zmniejszenia
podziatu ze wzgledu na ptec i zwalczania stereotypow dotyczacych ptci na
rynku pracy. Projekty oferujgce wsparcie aktywizacyjne, w tym podnoszgce
kompetencje i kwalifikacje, sprofilowane na potrzeby kobiet, a takze wszelkie
dziatania edukacyjne i szkoleniowe majgce na celu upowszechnienie godzenia
7ycia zawodowego i prywatnego oraz rownego podziatu obowigzkow
zwigzanych z opiekg pomiedzy mezczyznami i kobietami. W przypadku, kiedy
projekt nie jest skierowany wytgcznie do kobiet, jednak uwzglednione zostaty
dziatania dedykowane poprawie sytuacji kobiet na rynku pracy, proporcja
uczestnikdw ze wzgledu na pteé ma drugorzedne znaczenie.

9. Projekt zaktadajacy
sfinansowanie kosztéw
racjonalnych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajace nieproporcjonalnego Iub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w
celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z
wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami. Przyktady racjonalnych usprawnien:
ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie
infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powiekszajgce, mowigce, drukarki materiatéw
w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

10. Projekt rewitalizacyjny

Projekt rewitalizacyjny - zaplanowany w programie rewitalizacji i
ukierunkowany na osiggniecie jego celéw lub logicznie powigzany z trescig i
celami programu, zgtoszony do objecia wspodtfinansowaniem UE w ramach
programu operacyjnego WRP02014+. Wynikanie projektu rewitalizacyjnego z
programu rewitalizacji oznacza wskazanie go wprost w programie
rewitalizacji albo okreslenie go w ogdlnym (zbiorczym) opisie innych,
uzupetniajgcych rodzajow dziatan rewitalizacyjnych.




