Zalacznik 8.14 - Wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczesciej
finansowanych w ramach danej grupy projektow, towarow lub ushug

Fundusze , 2k Unia Europejska et
Eu ropejskie fv?;?-;%?onl.;ﬁéggonmn Poznan Europejskie Fundusze x X
Program Regionalny mEtrODOHE Strukturalne i Inwestycyjne *ak

Kategoria kosztu/wydatku Jednostka miary Maksymalna cena
jednostkowa - brutto

PraktyKki i staze

opiekun stazy i praktyk osoba - refundacja do 5 000,00 zt';

- refundacja do 10 % zasadniczego
wynagrodzenia nie wigce] niz
500,00 zt brutto?;

- refundacja  wynagrodzenia
okreslonego w § 9 ust. 2 pkt
1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24
sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu®.

stypendium za udziat w praktyce | osoba Pelna kwota stypendium jest
zawodowej lub stazu zawodowym wyptacana za kazde kolejne
przepracowane 150  godzin.
W przypadku realizacji praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego
w innym wymiarze, wysoko$¢
stypendium wyliczana  jest
proporcjonalnie. Wysokos¢
stypendium nie moze przekroczy¢
1500 zt (brutto). W przypadku
realizacji praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego Ww innym
wymiarze, wysoko$¢ stypendium
wyliczana jest proporcjonalnie.
W przypadku stazy zawodowych
realizowanych w ramach
ksztatcenia zawodowego
praktycznego, o ktorych mowa w
pkt 7.1.8 lit. a ppkt ii Regulaminu
konkursu, wysoko$¢ stypendium
nie moze by¢ nizsza niz to wynika
Z  przepisow A4 sprawie

przygotowania zawodowego
mtlodocianych i ich
wynagradzania, regulujacych

! Refundacja podmiotowi przyjmujacemu na staz wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty w zakresie odpowiadajacym czesciowemu
Iub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwiazanych z opieka nad grupa praktykantéw lub stazystow, o
ktérej mowa w rozdziale 6, podrozdziale 6.1, pkt 14 lit. h Wytycznych w obszarze edukacji przez okres 150 godzin praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wigcej niz 5 000 zt brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza
si¢ proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniow;

2 Refundacja podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat
zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad grupa praktykantéw lub stazystow, o ktorej mowa w rozdziale 6,
podrozdziale 6.1, pkt 14 lit. i Wytycznych w obszarze edukacji ale nie wigcej niz 500 zt brutto, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej
lub stazu zawodowego. Wysokos$¢ wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
zrealizowanych przez uczniow);

3 Refundacja podmiotowi przyjmujagcemu na staz wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, ktory bedzie peil funkcje instruktora
praktycznej nauki zawodu i dla ktérego praca z uczniami bedzie stanowi¢ podstawowe zaj¢cie — do wysokosci wynagrodzenia okreslonego w
§ 9 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.



zasady wynagradzania
mtodocianych w kolejnych latach
nauki.

koszty zwigzane z odbywaniem praktyk | osoba 5 000,00 zt

zawodowych lub stazy zawodowych:

koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy

roboczej, koszty eksploatacji

materialow i narzedzi, szkolenia BHP

praktykanta lub stazysty itp. (zgodnie z

Wytycznymi

w  zakresie realizacji przedsiewzigé

z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Spolecznego w obszarze

edukacji na lata 2014-2020)

wyzywienie os/dzien 15,00 zt

Kursy/szkolenia/studia podyplomowe

szkoleniowiec/wyktadowca godzina (60 minut) 100,00 zt*

egzaminator osoba Zgodnie z  Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie
warunkow wynagradzania
egzaminatorow za udziat
w przeprowadzaniu sprawdzianu
i egzaminé6w oraz nauczycieli
akademickich za udziat
w przeprowadzaniu czesci ustnej
egzaminu maturalnego (Zatacznik
nr 1 do Rozporzadzenia) oraz
Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10
stycznia 2017 r. r. w sprawie
egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb
rzemies$lniczych.

kursy kwalifikacyjne ustuga 600,00 zt — 1 400,00 zt

szkolenia doskonalgce ustuga 750,00 zt — 1 380,00 zt

studia podyplomowe ustuga 3 200,00 zt — 8 000,00 zt

materialy szkoleniowe osoba 50,00 zt

podreczniki przedmiotowe sztuka 20,00 zt — 50,00 zt

transport publiczny osoba/przejazd Koszt kwalifikowany wytacznie w

Scisle uzasadnionych
przypadkach. Zgodnie
z cennikiem najtanszego

przewoznika obstugujacego dang
tras¢. Zwrotu dokonuje si¢ na
podstawie biletu jednorazowego,
miesiecznego lub  okresowego,
a w przypadku jego braku na
podstawie oswiadczenia

4 W zaleznosci od czasu trwania doradztwa (diuzej lub krocej anizeli 60 minut) wynagrodzenie ulega proporcjonalnie zwigkszeniu lub

pomniejszeniu.




wylacznie w uzasadnionych
przypadkach (np. zgodnie
z cennikiem biletow 1I klasy
obowiazujacym na danym
obszarze lub cennikiem
komunikacji miejskiej).

koszty dojazdu®

km

0,5214 =zt dla samochodéw
o pojemnosci silnika do 900 cm3;
0,8358 =z dla samochodow
0 pojemnosci powyzej 900 cm3.

przerwa kawowa

osoba

15,00 zt

Wydatek kwalifikowalny
wylacznie, o ile forma wsparcia, w
ramach ktorej ma by¢ $wiadczona
przerwa kawowa dla tej samej
grupy 0sob w danym dniu trwa co
najmniej 4 godziny lekcyjne
(kawa, herbata, woda, mleko,
cukier, cytryna, drobne stone lub
stodkie przekaski typu paluszki,
kruche ciastka lub owoce, przy
czym istnieje mozliwos$¢ szerszego
zakresu ustugi, o ile miesci sie
w okreslonej cenie rynkowe;j.

catering (z obiadem)

osoba

25,00 zt

Wydatek kwalifikowalny
wylacznie, o ile jest to
uzasadnione specyfika
realizowanego projektu - obejmuje
dwa dania (zupa
i drugie danie) oraz napodj, przy
czym istnieje mozliwo$¢ szerszego
zakresu ustugi, o ile miesci si¢ w
okreslonej cenie rynkowej - w
przypadku obiadu wydatek jest
kwalifikowalny, o ile wsparcie dla
tej samej grupy osob w danym
dniu trwa co najmniej 6 godzin
lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut).

wynajem sali bez i z wyposazeniem
komputerowym

godzina

60,00 z1/100,00 zt

Dostosowanie/modernizacja budynkow
i pomieszczen oraz doposazenie/wyposazenie pracowni lub warsztatow szkolnych

jednostki oswiatowej.

Szczegotowy katalog wyposazenia pracowni lub warsztatow szkolnych dla 190 zawodow zostat
opracowany przez MEN 1 jest udostepniany za posrednictwem strony internetowej administrowanej
przez MENS, Katalog ma charakter otwarty. Zamieszczone katalogi zawierajg przykladowe rodzaje
wyposazenia pracowni. Nalezy kierowaé si¢ racjonalno$cig zakupu i potrzebami indywidualne;

ustugi glazurnicze

2

60,00 zt — 120,00 zt

ushugi parkieciarskie

2

15,00 zt — 60,00 zt

ustugi malarskie

8 (BB

2

5,00 zt — 15,00 zt

> W uzasadnionych przypadkach np. kiedy dojazd transportem publicznym nie jest mozliwy.
https://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-
spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
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ustugi elektryka sztuka 30,00 zt — 160,00 zt
wyktadzina m’ 18,00 zt — 38,00 zt
panele m? 21,00 zt — 69,00 zt
oznakowanie sztuka 1,50 zt — 70,00 zt
Dostosowanie / modernizacja budynkow
i pomieszczen dla niepelnosprawnych
schodotaz sztuka 2 600,00 zt - 16 500,00 zt
platforma schodowa sztuka 8 000,00 zt - 45 000,00 zt
szyny najazdowe/rampa najazdowa komplet 455,00 zt - 1 150,00 zt
porecz prosta sztuka 174,00 zt
porecz umywalkowa sztuka 257,00 zt
porecz katowa sztuka 150,00 zt
porecz do we sztuka 327,00 zt
krzesetko prysznicowe sztuka 170,00 zt
Doradztwo edukacyjno-zawodowe
doradca zawodowy | osoba (miesiac)’ | 5000,00 zt (brutto)

Przedstawione Zestawienie okresla najczesciej wystgpujace koszty w projektach, co oznacza, iz
przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknigtego. Dopuszczalne jest ujmowanie
w budzetach kosztow niewskazanych w niniejszym zestawieniu. Kazdorazowo kwalifikowalnos¢
wydatkdw oceniana jest indywidualnie, w szczegdlnosci pod katem niezbedno$ci, zasadnosci oraz
racjonalnosci w kontekscie przedstawionych zadan. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza
rowniez, ze bedzie akceptowana w kazdym budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwagg takie czynniki
jak: specyfika projektu, stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizacji.

Podane stawki wynagrodzen (umowa o prace) sa stawkami brutto. Wnioskodawca planujac
budzet projektu moze doliczy¢ do podanych stawek skladki na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (w cze$ci placonej przez pracodawce) oraz wypadkowe,
skladke na Fundusz Pracy, skladke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (tj.
koszty pracodawcy).

Cena jednostkowa kosztu/wydatku przedstawiona w przedmiotowym zalgczniku nie oznacza stawki
jednostkowej, lecz szacunkowg cen¢ rynkowg towardw i ushug najczesciej finansowanych w ramach
danego Drziatania/Poddzialania — stosujac zatem stawki wynikajace z taryfikatora Instytucji
Zarzadzajacej, nie nalezy ich oznacza¢ jako stawki jednostkowe w budzecie projektu.

7 Stawka dotyczy 1 etatu umowy o prace.



