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Wskazniki produktu

L.p.

Nazwa wskaznika
produktu —
Poddzialanie 6.4.2

Rodzaj
wskaznika

Jednostka
miary

Definicja

Liczba obiektow dostosowanych
do potrzeb 0sob z
niepelnosprawnosciami

horyzontalny*

sztuki

Wskaznik odnosi si¢ do liczby obiektéw, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy,
windy, urzadzenia gto§nomowigce, badz inne rozwigzania umozliwiajace dostep (1.
usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) do tych
obiektow i poruszanie si¢ po nich osobom z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy
sensorycznymi.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposob
trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i elementow sktadowych, bedace
wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbg obiektow, w ktorych zastosowano rozwigzania umozliwiajace
dostep osobom z niepetlnosprawno$ciami ruchowymi czy sensorycznymi lub
zaopatrzonych w sprzet, a nie liczbg sprzgtow, urzadzen itp.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada si¢ z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie,
ktére dostosowano do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z dostosowaniem
obiektow do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami w ramach danego projektu.

Do wskaznika powinny zosta¢ wliczone zarowno obiekty dostosowane w

projektach ogdlnodostepnych, jak i dedykowanych.

Liczba oséb objetych
szkoleniami/doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych

horyzontalny*

osoby

Wskaznik mierzy liczbe o0s6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania/doskonalenia umiej¢tnosci  warunkujacych efektywne korzystanie
z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji Scisle informatycznych (np.




programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami, administracja
witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé¢ wszystkie osoby, ktore skorzystaly ze wsparcia w zakresie
TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Do wskaznika powinni zosta¢ wliczeni wszyscy uczestnicy projektow
zawierajacych okreslony rodzaj wsparcia, w tym rowniez np. uczniowie nabywajacy
kompetencje w ramach zajg¢ szkolnych, jesli wsparcie to dotyczy technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Liczba podmiotow
wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne
(TIK)

horyzontalny*

sztuki

Wskaznik mierzy liczbg podmiotdéw, ktére w celu realizacji projektu, zainwestowaty
w technologie informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku projektéw edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotow, ktore podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. ICT — Information and
Communications Technology) nalezy rozumie¢ technologie pozyskiwania/
produkcji,  gromadzenia/  przechowywania,  przesylania,  przetwarzania
i rozpowszechniania informacji w formie elektronicznej z wykorzystaniem technik
cyfrowych i wszelkich narzedzi komunikacji elektronicznej oraz wszelkie dziatania
zwigzane z produkcja 1 wykorzystaniem urzadzen telekomunikacyjnych
i informatycznych oraz ustug im towarzyszacych; dziatania edukacyjne
i szkoleniowe.

W zakresie EFS podmioty wykorzystujace TIK nalezy rozumie¢ jako podmioty
(beneficjenci/partnerzy beneficjentow), ktére w ramach realizowanego przez nie
projektu wspieraja wykorzystywanie technik poprzez: np.
propagowanie/szkolenie/zakup TIK lub podmioty, ktére otrzymujg wsparcie w tym
zakresie (uczestnicy projektow). Podmiotu, do ktorego odnosi si¢ wskaznik,
w przypadku gdy nie spetnia definicji uczestnika projektu zgodnie z rozdzialem 3.3
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, nie nalezy wykazywa¢ w module Uczestnicy
projektow w SL2014.

Podmiotami realizujacymi projekty TIK moga by¢ m.in.: MSP, duze
przedsigbiorstwa, administracja publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty, ktore beda wykorzystywac TIK do
usprawnienia swojego dzialania i do prowadzenia relacji z innymi podmiotami.




W przypadku gdy beneficjentem pozostaje jeden podmiot, we wskazniku nalezy ujac
warto$¢ ,,17. W przypadku gdy projekt jest realizowany przez partnerstwo
podmiotow, w warto$ci wskaznika nalezy uja¢ kazdy z podmiotow wchodzacych
w sktad partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej dziatalno$ci narzedzia TIK.

Liczba projektéw, w ktdrych
sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

horyzontalny*

sztuki

Racjonalne wusprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z
innymi osobami. Oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spdjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu) osoby
z niepetnosprawnoscig. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu. Przyktady
racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, mowigce, drukarki
materiatow w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia. Do wskaZznika wliczane sg zaréwno projekty ogdlnodostepne, w
ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane.

Liczba oséb opiekujacych sig
dzie¢mi w wieku do lat 3
objetych wsparciem w
programie

kluczowy

0soby

Wskaznik mierzy liczbe 0séb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat trzech, ktore
otrzymaly bezposrednie wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie
zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze
zdiagnozowanych potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (diagnoza
opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej.

Liczba utworzonych miejsc

opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3

kluczowy

sztuki

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dziecigcych,
U dziennych opiekunow. Wskaznik odnosi si¢ do utworzonego miejsca (nie
utworzonych punktéw opieki), tj. miejsca opieki nad jednym dzieckiem. Poj¢cia
ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun - zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016 r., poz. 157 z p6z.zm.).
Definicja na podstawie: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.




Liczba oséb pracujacych,
ktérym zapewniono opieke nad
dzieckiem do lat 3

specyficzny

0soby

Wskaznik mierzy liczbe o0s6b pracujacych, ktérym zapewniono opieke nad
dzieckiem do lat 3 poprzez utworzenie miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych,
U dziennych opiekunow. Wskaznik odnosi si¢ do utworzonego miejsca (nie
utworzonych punktow opieki), tj. miejsca opieki nad jednym dzieckiem. Pojecia
ztobek, klub dziecigcy, dzienny opiekun - zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016 r., poz. 157 z p6z.zm.).
Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonujg prace, za ktorq otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpiq zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wlasng dziatalnosé, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie.
Cato$¢ definicji 0sob pracujacych zgodna z definicjg wskaznika pn.: Liczba 0sob
pracujacych, lacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie, zawarta w czesci dotyczacej wskaznikéw wspolnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

* wskazniki horyzontalne sg uwzglednione w ramach wskaznikow kluczowych w WLWK

Wskazniki rezultatu bezposredniego

bez pracy, ktore znalazty
prace lub poszukuja pracy
PO opuszczeniu programu

L.p. Nazwa wskaznika Rodzaj Jednostka Definicja
rezultatu bezposredniego wskaznika miary
— Poddzialanie 6.4.2
1 Liczba o0s6b pozostajacych Kluczowy osoby Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia

miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze
zdiagnozowanych potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna)
- w zakresie aktywizacji zawodowej - znalazly prace lub poszukuja pracy po
opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbg 0sob, ktdre w dniu przystapienia do projektu byty bezrobotne
lub bierne zawodowo.

Definicja 0sdb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami
wskaznikéw pn.: liczba o0séb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie oraz liczba osob biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie, zawartymi w czgsci dot. wskaznikow wspolnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.
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Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane
w publicznych stluzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do
wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podja¢ zatrudnienia.

Data zakonczenia udzialu w projekcie jest data zakonczenia wsparcia w postaci
zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat
(podjecie zatrudnienia nie oznacza zakonczenia udzialu w projekcie) lub data
przerwania udzialu w projekcie z powodoéw innych niz podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykaza¢ zaréwno osobe, ktora podjeta prace lub rozpoczeta
poszukiwania zatrudnienia w trakcie trwania formy wsparcia dot. miejsc opieki, jak
i te, ktora podjeta prace lub rozpoczeta poszukiwania pracy w ciggu 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie. Jesli jednak dana osoba podejmie prace lub zacznie
poszukiwaé zatrudnienia w trakcie trwania projektu (i korzystania z opieki nad
dzieckiem do lat 3), woéwczas beneficjent moze ja wykaza¢ we wskazniku jedynie
w przypadku, kiedy pracuje lub poszukuje pracy w momencie zakonczenia udziatu
w projekcie. Beneficjent powinien wykaza¢ we wskazniku wszystkie osoby, ktére
znalazty prace lub poszukiwaly pracy (w trakcie projektu lub do 4 tygodni po
projekcie) dopiero po zakonczeniu udziatu tych os6b w projekcie.

Liczba oséb, ktore
powrocity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem
dziecka lub utrzymaty
zatrudnienie, po opuszczeniu
programu

Kluczowy

osoby

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu w
ramach projektu powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie w wyniku dziatan
zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3. We
wskazniku nalezy wykazaé¢ osoby, ktére wrdcity na rynek pracy po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim oraz osoby, ktére utrzymaty zatrudnienie.

We wskazniku uwzgledniane sg osoby, ktére w dniu przystgpienia do projektu byty
pracujgce. Osoby pracujgce definiowane jak we wskazniku liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w
programie (Zatgcznik nr 2. do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 - Wspdlna Lista
Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS).




Datg zakonczenia udzialu w projekcie jest data zakonczenia wsparcia w postaci
zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem do lat 3, z ktérego uczestnik skorzystat
(podjecie zatrudnienia nie oznacza zakonczenia udzialu w projekcie) lub data
przerwania udzialu w projekcie z powodoéw innych niz podjecie zatrudnienia.

We wskazniku mozna wykazaé osobe, ktéra zaréwno powrdcita do pracy/utrzymata
zatrudnienie w trakcie trwania opieki nad dzieckiem do lat 3, jak i te, ktéra powrdcita
do pracy/utrzymata zatrudnienie w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie. Jesli jednak dana osoba powrdci na rynek pracy/utrzyma zatrudnienie w
trakcie trwania projektu (korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 3), wéwczas moze
by¢ wykazana we wskazniku jedynie w przypadku, kiedy pracuje w momencie
zakonczenia udziatu w projekcie lub do 4 tygodni po projekcie.




