



Załącznik nr 1 do ogłoszenia o naborze

FORMULARZ KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO

	Dane osobowe kandydata

	1.
	Imię (imiona)
	


	2.
	Nazwisko
	


	4.
	Adres 
	


	5.
	Telefon kontaktowy
	


	6.
	E-mail
	


	Dane organizacji 

	1.
	Nazwa organizacji 
(zgodna z KRS)
	


	2.
	Numer KRS
	

	3.
	Adres siedziby
	

	4.
	Strona internetowa
	

	5.
	E-mail
	

	Wskazanie dziedzin ZIT

	Prośba o wskazanie znakiem X dziedzin, w zakresie których ww. organizacja prowadzi działalność, a które są tożsame z potencjalnym zakresem interwencji wskazanej dla Strategii ZIT dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania na lata 2021-2027.

	1.
	Czerpanie korzyści z cyfryzacji dla obywateli, przedsiębiorstw, organizacji badawczych i instytucji publicznych (w tym e-usługi i e-zasoby publiczne).
	

	2.
	Wspieranie przystosowania się do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku związanemu z klęskami żywiołowymi i katastrofami, a także odporności, z uwzględnieniem podejścia ekosystemowego (w tym: wsparcie małej retencji, rozwój zielono-niebieskiej infrastruktury, rozwijanie systemów ratownictwa oraz prognozowania i ostrzegania środowiskowego).
	

	4.
	Wspieranie zrównoważonej multimodalnej mobilności miejskiej jako elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej (w tym wsparcie systemów publicznego transportu zbiorowego, rozwój infrastruktury ładowania pojazdów, wspieranie zeroemisyjnych form indywidualnej mobilności, działania informacyjno-promocyjne i edukacyjne na rzecz transportu zbiorowego i bezpieczeństwa ruchu w transporcie publicznym).
	

	5.
	Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia (w tym: usługi rozwojowe w systemie PSF, outplacement dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, wsparcie zarządzania wiekiem i elastycznych form zatrudnienia, Regionalne Programy Zdrowotne, eliminowanie czynników zagrażających zdrowiu w miejscu pracy i poprawa ergonomii pracy).
	

	6.
	Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (w tym: wsparcie edukacji przedszkolnej, podniesienie jakości edukacji w szkołach i rozwój zainteresowań poza edukacją formalną, wzmocnienie szkolnictwa zawodowego i upowszechnienie doradztwa zawodowego, edukacja włączająca).
	

	7.
	Zwiększanie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo usług, w tym usług, które wspierają dostęp do mieszkań oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemów ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostępu do ochrony socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostępności, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, skuteczności i odporności systemów ochrony zdrowia i usług opieki długoterminowej (w tym: wsparcie usług asystenckich i opiekuńczych, usługi mieszkalnictwa wspomaganego i chronionego, wsparcie deinstytucjonalizacji opieki medycznej – w tym opieki psychiatrycznej, standardy dostępności w podmiotach leczniczych, Regionalne Programy Zdrowotne oraz wczesne wykrywanie chorób).
	

	8.
	Wspieranie integracji społecznej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej potrzebujących i dzieci (w tym: wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej, wsparcie migrantów, integracja społeczna osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, aktywizacja społeczności na rzecz rozwoju lokalnego, wsparcie partnerów społecznych i organizacji pozarządowych). 
	

	9.
	Społeczeństwo obywatelskie.
	

	10.
	Ochrona środowiska.
	

	11.
	Promowanie włączenia społecznego.
	

	12.
	Promowanie praw podstawowych, praw osób ze specjalnymi potrzebami, równości płci i niedyskryminacji.
	

	Dodatkowy opis kandydata i organizacji

	1.
	Krótki opis wykształcenia i kompetencji zawodowych kandydata.
	


	2.
	Krótki opis doświadczenia kandydata i organizacji na terenie Metropolii Poznań we wskazanych wyżej dziedzinach 
	




Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru kandydatów na członków Rady Doradczej do spraw przygotowania i wdrażania Strategii ZIT dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania na lata 2021-2027 (ZIT Poznań) a także dla potrzeb realizacji działań ww. Rady (w przypadku wybrania kandydata do grona członków organu) i oświadczam, że: 
a) zostałem/am poinformowany/a o prawie do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, 
b) potwierdzam równocześnie otrzymanie klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych. 
Prawdziwość danych zawartych w podaniu stwierdzam własnoręcznym podpisem


[bookmark: _GoBack]

………………………., dnia …………………r.		…………………………………
								      (podpis kandydata)



KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO) informujemy, że: 
· Twoje dane osobowe takie jak imię i nazwisko, adres, telefon, adres e-mail, będą przetwarzane w celu realizacji naboru kandydatów na członków Rady Doradczej do spraw przygotowania i wdrażania Strategii ZIT dla Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania na lata 2021-2027 (ZIT Poznań) a także w celu realizacji działań ww. Rady (w przypadku wybrania kandydata do grona członków organu). 
· Administratorem danych jest Stowarzyszenie Metropolia Poznań (ul. Kościelna 37, 60-537 Poznań, tel. 61 669 80 52, e-mail: biuro@metropoliapoznan.pl).
· Stowarzyszenie posiada inspektora ochrony danych, z którym kontaktować się można pod adresem e-mail: iod@metropoliapoznan.pl
· Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych lub Państwa podopiecznych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. zgoda na przetwarzanie danych. 
· Dane osobowe mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom upoważnionym albo podmiotom, którym administrator powierzy wykonywanie zadań, z którymi będzie się wiązało przetwarzanie danych. Dane osobowe mogą zostać ujawnione właściwym organom, upoważnionym zgodnie z obowiązującym prawem, w szczególności Instytucji Zarządzającej – Samorządowi Województwa Wielkopolskiego.
· Państwa dane osobowe będą przechowywane przez czas funkcjonowania Rady Doradczej, która wykonuje swoje zadania w okresie wdrażania Strategii ZIT w perspektywie 2021-2027 tj. do roku 2030.
· Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału w konkursie, a osobie, która wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych przysługuje prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych do organu nadzorczego w sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy, oraz prawo do przenoszenia danych tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Możesz przesłać te dane innemu administratorowi danych lub zażądać, abyśmy przesłali Twoje dane do innego administratora. Jednakże zrobimy to tylko jeśli takie przesłanie jest technicznie możliwe. 
· Państwa dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej, ani służyć zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania.
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