Kryteria oceny strategicznej projektow realizowanych w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla MOF Poznania

Dziatanie 6.4 WRPO 2014+ Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wylaczonych z rynku

pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wylaczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad malymi dzieémi w ramach ZIT dla MOF Poznania

Pl 8iv Rownos¢é mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci

wynagrodzen za taka sama prace

Projekt P11 Strategii ZIT: Poprawa dostepu do ustug opieki nad dzieémi do lat 3.

Lp. Nazwa kryterium Opis znaczenia Definicja

kryterium

Kryteria dopuszczajace - spetnienie jest niezbedne dla mozliwosci dalszej oceny, zgodnie z kryteriami

punktowymi.

1. Whniosek zostat ztozony TIN Weryfikacji podlega Whnioskodawca pod
przez podmiot uprawniony Niespetnienie kryterium | wzgledem zgodnosci z typem Beneficjenta
do uzyskania wsparcia w skutkuje negatywng oceng | okreslonym w Strategii ZIT w MOF Poznania
ramach Strategii ZIT w MOF |strategiczng wniosku i jego| wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru
Poznania. odrzuceniem. wnioskéw dla Projektu P11 Poprawa

Brak mozliwosci korekty | dostepu do ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Projektodawca sktada nie T/N Ograniczona zostanie liczba ,blizniaczych”
wiecej niz jeden wniosek o Niespetnienie kryterium | projektéw  skladanych przez jednego
dofinansowanie projektu w skutkuje negatywng Whnioskodawce. Wptynie to korzystnie na
ramach konkursu. oceng strategiczng réznorodnosc¢ i jakos¢ projektow

whniosku i jego realizowanych przez Beneficjentow. Kryterium
odrzuceniem. to utatwi réwniez dostep do otrzymania
Brak mozliwosci korekty | dofinansowania wiekszej liczbie
Whioskodawcow. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu w
charakterze partnera wiodgcego, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie jednego wniosku, w ktorym
dany podmiot wystepuje w charakterze
partnera wiodgcego, moze wystepowaé¢ w
innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W
przypadku zlozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego Projektodawce
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski zostang odrzucone w zwigzku z
niespetieniem przez Projektodawce kryterium
dopuszczajgcego.

3. Miejsce realizacji projektu T/N Weryfikacji podlega miejsce realizaciji
zgodne ze Strategig ZIT w Niespetnienie kryterium | projektu pod wzgledem zgodnosci z
MOF Poznania. skutkuje negatywng oceng | warunkami okreslonymi w Strategii ZIT w

strategiczng wniosku i jego| MOF Poznania wersja aktualna na dzien
odrzuceniem. ogtoszenia naboru wnioskow dla projektu
Brak mozliwosci korekty | strategicznego P71 Poprawa dostepu do
ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3.
4. Cele, zakres i wskazniki TIN Weryfikacji podlega cel projektu pod katem

projektu sg zgodne ze
Strategig ZIT w MOF
Poznania.

Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i jego

odrzuceniem.

Brak mozliwosci korekty

zgodnosci z celami okreslonymi w Strategii
ZIT w MOF Poznania wersja aktualna na
dzien  ogtoszenia  naboru  wnioskdw,
zgodnos$¢ zakresu projektu z dziataniami
wskazanymi w Strategii ZIT oraz zgodnosc¢
zadeklarowanych wskaznikéw ze
wskaznikami realizacji Strategii ZIT.




Projekt jest skierowany do
grup docelowych z
Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Poznania

T/N
Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i jego
odrzuceniem.

Brak mozliwosci korekty

Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest
skierowany do grup docelowych z MOF
Poznania (w przypadku oséb fizycznych —
uczag sie, pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze MOF Poznania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, natomiast w
przypadku oséb bezdomnych, przebywajg
one na tym obszarze, a w przypadku innych
podmiotéw  posiadajg one  jednostke
organizacyjng w  Miejskim  Obszarze
Funkcjonalnym Poznania.

Kryteria punktowe - Wniosek musi zdoby¢ co najmniej 60% ogodlnej mozliwej do uzyskania liczby

punktow.

Kompleksowe podejscie do
rozwigzywania probleméw
wskazanych w Strategii ZIT
w MOF Poznania.

0-2

Kryterium dotyczy catosciowego/
kompleksowego podejscia do rozwigzywania
problemu dostepu do ustug opieki nad
dzieémi do lat 3. Kompleksowe podejscie
bedzie oceniane na podstawie réznorodnosci
planowanych dziatan, wzajemnego zwigzku i
dopetniania sie planowanych dziatanh.
Preferowane beda projekty zaktadajgce jak
najwiekszg liczbe dziatan wskazanych w
Strategii ZIT w MOF Poznania wersja
aktualna na dzien ogtoszenia naboru
wnioskéw mozliwych do realizacji w ramach
projektu strategicznego P11 i adekwatnych
do potrzeb grupy docelowej.

Wspétpraca wnioskodawcy z
partnerami spotecznymi i/lub
gospodarczymi dotyczaca
przygotowania i realizacji
projektu.

0/1

Kryterium oceniane na podstawie informaciji
Whnioskodawcy o zawartych przez niego
umowach wspoétpracy lub  podpisanych
listach intencyjnych Z partnerami
spotecznymi i/lub gospodarczymi w sprawie
przygotowania i realizacji projektu.
Skala ocen:

Wspotpraca potwierdzona umowami
listami intencyjnymi — 1 pkt,

Brak wspoipracy potwierdzonej umowami
lub listami intencyjnymi — 0 pkt.

lub

Dotychczasowa dziatalnosc
Whnioskodawcy i jego
zwigzek z MOF Poznania.

0/1/2

W ramach kryterium oceniany bedzie okres
prowadzenia przez Whnioskodawce
dziatalno$ci w zakresie Swiadczenia ustug
opieki nad dzieémi do lat 3 na obszarze
MOF Poznania liczony w dniu ziozenia
whniosku

Skala ocen:

- dziatalnos¢ prowadzona krécej niz 2 lata -
0 pkt.,

- dziatalnos¢ prowadzona krécej niz 3 lata -
1 pkt.,

- dziatalno$¢ prowadzona 3 lata lub dtuzej -
2 pkt.

Strategiczny charakter
projektu w kontekscie
realizacji celéw Strategii ZIT
w MOF Poznania.

1-6

W ramach kryterium analizowane bedg
uzasadnienia i argumenty Wnioskodawcy
dotyczace strategicznego charakteru projektu
w tym m.in.: potrzeby realizacji projektu w
kontekscie probleméw i wyzwan rozwoju
MOF Poznania, identyfikacji grupy docelowej
i dostosowania dziatah do potrzeb tej grupy,
wptywu projektu na wzrost zatrudnialnosci
0s6b sprawujgcych opieke nad dzieémi do
lat 3. Sposob oceny kryterium zostanie
wskazany w dokumentacji konkursowe;j.




10.

Wptyw wartosci wskaznikow
przyjetych w projekcie na
realizacje celéw Strategii ZIT
w MOF Poznania.

1/2/3/4

Ocenie podlega¢ bedzie wplyw przyjetych
wskaznikbw na osiggniecie celow Strategii
ZIT w MOF Poznania wersja aktualna na
dzien  ogtoszenia  naboru  wnioskow.
Whioskodawca otrzyma punkty
proporcjonalnie do stopnia wypetnienia
przez projekt wskaznikow Strategii ZIT w
MOF Poznania okreslonych w Regulaminie
konkursu. W celu obliczenia stopnia
realizacji wskaznikow produktu stosuje sie
wspotczynnik liczony wg wzoru:

(warto$¢ docelowa wskaznika 1 w projekcie/
warto$¢ docelowa wskaznika 1 wskazana w
Regulaminie konkursu) + ... +(warto$¢
docelowa wskaznika n w projekcie/ wartos¢
docelowa wskaznika n wskazana w
Regulaminie konkursu) / liczba wskaznikow
Skala oceny - wspéiczynnik otrzymuje
wartosc:

-do 0,25 -1 pkt.,

- powyzej 0,25 do 0,5 - 2 pkt.,

- powyzej 0,5 do 1 — 3 pkt.

- powyzej 1 pkt. — 4 pkt.

11.

Projekt zaktada objecie
aktywizacjg zawodowg
uczestnikow projektu.

0/2/4/6

Powyzsze  kryterium  zaklada  objecie

aktywizacja zawodowa uczestnikow

projektu. Skuteczny powrét na rynek pracy

mozliwy jest tylko dzieki kompleksowemu

wsparciu, tj.: oprécz zapewnienia miejsca

opieki nad dzieckiem, wazna jest takze

aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych

bez zatrudnienia.

Skala oceny:

— aktywizacja zawodowa ponizej 30%
uczestnikéw projektu - 0 pkt.

— aktywizacja zawodowa 30-39%
uczestnikow projektu — 2 pkt.,

— aktywizacja zawodowa 40-49%
uczestnikéw projektu — 4 pkt.,

— aktywizacja zawodowa 50% i wiecej
uczestnikéw projektu — 6 pkt.

12.

Odsetek miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat trzech
tworzonych w projekcie,
znajduje sie w gminie
wiejskiej lub wiejsko-
miejskiej lub miejskiej
liczacej mniej niz 20 tys.
mieszkancow.

0/1/2/4

Kryterium przyczyni sie do wyréwnywania
szans pomiedzy obszarami wiejskimi i
miejskimi w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania, gdyz wskaznik
dzieci przebywajgcych w Zlobkach jest
nieporéwnywalnie wyzszy na obszarach
miejskich w pordwnaniu z obszarami
wiejskimi.

Skala ocen:

- ponizej 30% - O pkt.,

- 30% - 59,99% - 1 pkt.,

- 60% - 79,99% - 2 pkt.,

- 80% i wiecej - 4 pkt.

Razem punktow:
(maksymalna liczba punktéw
wynosi 25)

25




Dziatanie 6.6 WRPO 2014+ Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikéw poprzez

dzialania prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikéw poprzez dziatania

prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

PI 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

Projekt P10 Strategii ZIT: Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug profilaktyki zdrowotnej

w MOF Poznania.

Lp. Nazwa kryterium Opis znaczenia Definicja

kryterium

Kryteria dopuszczajace - spetnienie jest niezbedne dla mozliwosci dalszej oceny, zgodnie z kryteriami

punktowymi.

1. Whniosek zostat ztozony T/N Weryfikacji podlega Whnioskodawca pod
przez podmiot uprawniony Niespetnienie kryterium | wzgledem zgodnosci z typem Beneficjenta
do uzyskania wsparcia w skutkuje negatywng okreslonym w Strategii ZIT w MOF Poznania
ramach Strategii ZIT w MOF oceng strategiczng wersja aktualna na dziehn ogtoszenia naboru
Poznania. whniosku i jego wnioskow dla Projektu P10 Poprawa dostepu

odrzuceniem. do wysokiej jakoSci ustug profilaktyki
Brak mozliwosci korekty | zdrowotnej w MOF Poznania.

2. Miejsce realizacji projektu T/N Weryfikacji podlega miejsce realizaciji
zgodne ze Strategig ZIT w Niespetnienie kryterium | projektu pod wzgledem zgodnosci =z
MOF Poznania. skutkuje negatywna warunkami okreslonymi w Strategii ZIT w

oceng strategiczng MOF Poznania wersja aktualna na dzieh

whniosku i jego ogtoszenia naboru wnioskéw dla projektu

odrzuceniem. strategicznego P10 Poprawa dostepu do

Brak mozliwosci korekty | wysokiej jakoSci ustug profilaktyki zdrowotnej
w MOF Poznania.

3. Cele, zakres i wskazniki TIN Weryfikacji podlega cel projektu pod katem
projektu sg zgodne ze Niespetnienie kryterium | zgodnosci z celami okreslonymi w Strategii
Strategig ZIT w MOF skutkuje negatywng ZIT w MOF Poznania wersja aktualna na
Poznania. oceng strategiczng dzien ogloszenia naboru wnioskow, zgodnos¢

whiosku i jego zakresu projektu z dziataniami wskazanymi w

odrzuceniem. Strateqii ZIT oraz zgodnos$é

Brak mozliwosci korekty | zadeklarowanych wskaznikow ze
wskaznikami realizacji Strategii ZIT.

4, Projekt jest skierowany do TIN Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest
grup docelowych z Niespetnienie kryterium | skierowany do grup docelowych z MOF
Miejskiego Obszaru skutkuje negatywng Poznania (w przypadku oséb fizycznych —
Funkcjonalnego Poznania. oceng strategiczng uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na

whniosku i jego obszarze MOF Poznania w rozumieniu
odrzuceniem. przepiséw Kodeksu Cywilnego, natomiast w
Brak mozliwoéci korekty | przypadku oséb bezdomnych, przebywajg
one na tym obszarze, a w przypadku innych
podmiotdw  posiadajg one  jednostke
organizacyjng w  Miejskim  Obszarze
Funkcjonalnym Poznania).
5. Projektodawca sktada nie T/N Kryterium rekomendowane przez Komitet

w ramach konkursu.

wiecej niz jeden wniosek
o dofinansowanie projektu

Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywna
oceng strategiczng

whniosku i jego
odrzuceniem.

Brak mozliwoéci korekty

Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Ograniczona zostanie
liczba ,blizniaczych” projektéw sktadanych
przez jednego Whnioskodawce. Wplynie to
korzystnie na réznorodno$¢ i jakosc
projektdw realizowanych przez Beneficjentow.
Kryterium to ufatwi roéwniez dostep do
otrzymania dofinansowania wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium odnosi sie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
partnera wiodgcego lub partnera projektu.
Oznacza to, ze jeden podmiot moze
wystepowa¢ w tym samym konkursie w




charakterze Wnioskodawcy/ partnera tylko w
jednym wniosku. W przypadku wystepowania
podmiotu w charakterze Wnioskodawcy/
partnera w wiecej niz jednym wniosku
wszystkie te wnioski zostang odrzucone w
zwigzku Z  niespetnieniem kryterium

dopuszczajacego.

Kryteria punktowe - Wniosek musi zdobyé co najmniej 60

% ogolnej mozliwej do uzyskania liczby

punktow.
Whioskodawca lub partner 0/3 Kryterium rekomendowane przez Komitet
jest podmiotem Sterujgcy ds. koordynaciji interwencji EFSI w
wykonujgcym dziatalno$¢ sektorze zdrowia. Whnioskodawca lub partner
leczniczg udzielajacym jest podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢
$wiadczen POZ na leczniczg udzielajgcym $wiadczen opieki
podstawie zawartej umowy zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
o udzielanie $wiadczen zdrowotna na podstawie zawartej umowy o
opieki zdrowotnej z udzielanie $wiadczeh opieki zdrowotnej z
dyrektorem wtasciwego dyrektorem wiasciwego Oddziatu
Oddziatu Wojewodzkiego Wojewddzkiego  Narodowego  Funduszu
Narodowego Funduszu Zdrowia. Spehienie przedmiotowego
Zdrowia. kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia Whnioskodawcy zawartego w
tresci wniosku.
Whioskodawca lub partner 0/2 Kryterium rekomendowane przez Komitet
posiada co najmniej 3-letnie Sterujgcy ds. koordynaciji interwencji EFSI w
doswiadczenie w MOF sektorze zdrowia. Wnioskodawcy lub partnerzy
Poznania w obszarze posiadajgcy kilkuletnie do$wiadczenie w
tematycznym, w ktérym realizacji programoéw zdrowotnych w MOF
realizowany jest program Poznania zapewnig wysokg jako$¢ i
polityki zdrowotne;. skutecznosé podejmowanych dziatan.
Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie os$wiadczenia
Whnioskodawcy zawartego w tresci wniosku
oraz na podstawie danych zawartych w
rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza.
Projekt przewiduje 0/1 Kryterium rekomendowane przez Komitet
partnerstwo z co najmniej Sterujgcy ds. koordynaciji interwencji EFSI w
jedng organizacjg sektorze zdrowia. Kryterium ma na celu
pozarzgdowg wspieranie wspotpracy podmiotéw leczniczych z
reprezentujgcg interesy organizacjami pozarzagdowymi reprezentujgcymi
pacjentéw i posiadajgca co interesy pacjentéow w celu poprawy jakosci
najmniej 2-letnie dziatan  profilaktycznych oraz  w  celu
doswiadczenie w zakresie zwiekszenia skutecznosci oddziatywania
dziatan profilaktycznych z programu profilaktycznego. Na  potrzeby
zakresu danej grupy choréb. realizacji WRPO 2014+ przez programy
profilaktyczne rozumie sie programy polityki
zdrowotnej, ktore uzyskaty pozytywng opinie
Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji (AOTMIT) lub spetnity wszystkie
warunki wskazane w warunkowej opinii
AOTMIT.  Spetnienie  kryterium  bedzie
weryfikowane w oparciu o zapisy we wniosku
o dofinansowanie, wskazujgce instytucje
zaangazowane w realizacje  projektu
(partneréw projektu).
Projekt zaktada realizacje 0/2 Kryterium rekomendowane przez Komitet

wsparcia rowniez w
godzinach popotudniowych i
wieczornych oraz w sobote.

Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Kryterium przyczyni sie do
zmniejszenia barier w dostepie do badan
profilaktycznych m.in. dla os6b pracujgcych.
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w

oparciu 0 zapisy we wniosku o dofinansowanie.




10.

Komplementarnos¢ projektu
z innymi zrealizowanymi lub
bedacymi w trakcie
realizacji projektami w
zakresie profilaktyki
zdrowotnej z MOF
Poznania.

0/1/2

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Komplementarnosc¢
projektéw to ich dopetnianie sie prowadzace
do realizacji zbieznego celu. Warunkiem
koniecznym do okreslenia projektéw jako
komplementarne jest ich uzupetniajgcy sie
charakter, wykluczajgcy powielanie sie
dziatan. Wnioskodawca powinien wykazaé
komplementarno$¢ co najmniej w zakresie
tematyki i obszaru realizacji projektu w
odniesieniu  do  innych  adekwatnych
projektéw, dziatan realizowanych w okresie 5
lat poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku
finansowanych ze $rodkéw europejskich,
krajowych lub wtasnych. Skala ocen:
- brak komplementarnosci z innymi projektami
- 0 pkt.,

- komplementarnos¢ z jednym projektem — 1
pkt.,

- komplementarnos¢ z dwoma lub wiecej
projektami — 2 pkt.

11.

Strategiczny charakter
projektu w kontekscie
realizacji celéw Strategii ZIT
w MOF Poznania.

0/1/2/3/415

W ramach kryterium analizowane bedg
uzasadnienia i argumenty Wnioskodawcy
dotyczace strategicznego charakteru projektu
w tym m.in.: potrzeby realizacji projektu w
kontekscie probleméw i wyzwan rozwoju
MOF Poznania, kompleksowego podejscia
do rozwigzywania probleméw wskazanych w
Strategii ZIT w MOF Poznania wersja
aktualna na dzien ogtoszenia naboru
wnioskow, identyfikacji grupy docelowej i
dostosowania dziatan do potrzeb tej grupy,
wptywu projektu na zapobieganie
dezaktywizacji zawodowej oso6b w wieku
aktywnosci zawodowej, wptywu projektu na
poprawe dostepnosci do wysokiej jakosci
ustug profilaktycznych na catym obszarze
MOF Poznania.

12.

Wtasne zaplecze i zasoby
whioskodawcy do
wykonywania badan dalszej
pogtebionej diagnostyki oraz
konsultacji medycznej jezeli
bytaby konieczna.

0/2

Premiowane bedg projekty Wnioskodawcow
ktérzy posiadajg wlasne zaplecze i zasoby
do wykonywania badan dalszej pogtebionej
diagnostyki oraz konsultacji medycznej jezeli
bytaby konieczna.

13.

Liczba gmin, w ktdrych
bedzie prowadzona na
miejscu kwalifikacja
uczestnikéw do projektu
(pacjentéw).

0/1/2/3/4/5/6

W ramach kryterium preferowane bedg
projekty  zapewniajgce przeprowadzenie
kwalifikaciji uczestnikbw  do  projektu
(pacjentow) na  miejscu, w  sposob
bezposredni w jak najwiekszej liczbie gmin
nalezgcych do Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Poznania.

Skala ocen:

kwalifikacja  uczestnikbw do  projektu
(pacjentéw) na miejscu w:

- jednej gminie — 1 pkt.,

- 2 do 7 gminach — 2 pkt.,

- 8 do 13 gminach — 3 pkt.,

- 14 do 19 gminach - 4 pkt.

- 20 do 21 gmin - 5 pkt.

- 22 gminach - 6 pkt.




14. | Wsparcie w postaci opieki 0/2 Premiowane bedg projekty, w ktorych
nad osobg zalezna. uczestnikom zapewnione zostanie wsparcie
w postaci opieki nad osobg zalezng (jesli
sprawowanie opieki nad osobg zalezng
stanowi bariere w uczestnictwie w projekcie).
Razem punktow: 25

(maksymalna liczba
punktow wynosi 25)




Dziatanie 7.2 WRPO 2014+ Ustugi spoteczne i zdrowotne
Poddziatanie 7.2.3 Ustugi spoteczne w ramach ZIT dla MOF Poznania

Pl 9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w
tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym

Projekt P12 Strategii ZIT: Poprawa dostepu do ustug asystenta rodziny i koordynatora

rodzinnej pieczy zastepczej w MOF Poznania

Lp. Nazwa kryterium Opis znaczenia Definicja

kryterium

Kryteria dopuszczajace - spetnienie jest niezbedne dla mozliwosci dalszej oceny, zgodnie z kryteriami

punktowymi.

1. Whniosek zostat ztozony TIN Weryfikacji podlega Wnioskodawca pod
przez podmiot uprawniony Niespetnienie kryterium | wzgledem zgodnosci z typem Beneficjenta
do uzyskania wsparcia w skutkuje negatywng oceng| okreslonym w Strategii ZIT w MOF Poznania
ramach Strategii ZIT w MOF | strategiczng wniosku i | wersja aktualna na dziehn ogloszenia naboru
Poznania. jego odrzuceniem. wnioskow dla Projektu P12 Poprawa dostepu

Brak mozliwosci korekty | do usfug asystenta rodziny i koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej w MOF Poznania.

2. Projektodawca sktada nie T/N Ograniczona zostanie liczba ,blizniaczych”
wiecej niz jeden wniosek o Niespetnienie kryterium | projektéw  sktadanych przez  jednego
dofinansowanie projektu w skutkuje negatywng Whnioskodawce. Whptynie to korzystnie na
ramach konkursu. oceng strategiczng réznorodnosé i jakos¢ projektow realizowanych

whniosku i jego przez Beneficjentow. Kryterium to utatwi
odrzuceniem. réwniez dostep do otrzymania dofinansowania
Brak mozliwosci korekty | wigkszej liczbie Wnioskodawcow. Kryterium w
przedmiotowym  brzmieniu  odnosi  sie
wyltgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze partnera wiodgcego, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie jednego wniosku, w ktérym dany
podmiot wystepuje w charakterze partnera
wiodgcego, moze wystepowaé w innych
whnioskach ztozonych w tym samym konkursie
w charakterze partnera. W przypadku ztozenia
wiecej niz jednego wniosku przez jednego
Projektodawce wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski zostang
odrzucone w zwigzku z niespetnieniem przez
Projektodawce kryterium dopuszczajgcego.

3. Miejsce realizacji projektu T/N Weryfikacji podlega miejsce realizacji projektu
zgodne ze Strategig ZIT w Niespetnienie kryterium | pod wzgledem zgodnosci z warunkami
MOF Poznania. skutkuje negatywng oceng| okreslonymi w Strategii ZIT w MOF Poznania

strategiczng wniosku i | wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru
jego odrzuceniem. wnioskéw dla projektu strategicznego P12
Brak mozliwosci korekty | Poprawa dostepu do ustug asystenta rodziny i
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w

MOF Poznania.

4. Cele, zakres i wskazniki TIN Weryfikacji podlega cel projektu pod katem
projektu sg zgodne ze Niespetnienie kryterium | zgodnosci z celami okreslonymi w Strategii
Strategig ZIT w MOF skutkuje negatywng oceng| ZIT w MOF Poznania wersja aktualna na dzien
Poznania. strategiczng wniosku i | ogtoszenia naboru  wnioskéw, zgodnosé

jego odrzuceniem. zakresu projektu z dziataniami wskazanymi w
Brak mozliwosci korekty | Strategii ZIT, zgodnos¢ zadeklarowanych
wskaznikbw ze  wskaznikami  realizacji
Strategii ZIT.
5. Projekt jest skierowany do T/N Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest

grup docelowych z
Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Poznania

Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i
jego odrzuceniem.
Brak mozliwosci korekty

skierowany do grup docelowych z Miejskiego
Obszaru  Funkcjonalnego  Poznania  (w
przypadku osob fizycznych — uczg sie, pracuja
lub zamieszkujg one na obszarze MOF
Poznania w rozumieniu przepisow Kodeksu
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Cywilnego, natomiast w przypadku o0so6b
bezdomnych, przebywajg one na tym
obszarze, a w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng w
Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania).

Kryteria punktowe - Wniosek musi zdobyé co najmniej 6
punktow

0% ogolnej mozliwej do uzyskania liczby

Kompleksowe podejscie do 0-2
rozwigzywania problemow
wskazanych w Strategii ZIT
w MOF Poznania.

Kryterium dotyczy catosciowego/
kompleksowego podejscia do rozwigzywania
probleméw w zakresie poprawy dostepnosci
do ustug socjalnych. Kompleksowe podejscie
bedzie oceniane na podstawie r6znorodnosci
planowanych dziatan, wzajemnego zwigzku i
dopetniania sie planowanych dziatan
Preferowane bedag projekty zaktadajace jak
najwiekszg liczbe dziatanh wskazanych w
Strategii ZIT w MOF Poznania wersja aktualna
na dzieh ogtoszenia naboru wnioskow
mozliwych do realizacji w ramach projektu
strategicznego P12 Poprawa dostepu do ustug
asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej w MOF Poznania i
adekwatnych do potrzeb grupy docelowej

Komplementarnos¢ projektu 0-2
Z innymi zrealizowanymi lub
bedacymi w trakcie realizacji
projektami
Whnioskodawcy/Partneréow w
zakresie wsparcia rodzin z
problemami opiekunczo —
wychowawczym z MOF
Poznania.

Komplementarnos¢ projektow to ich
dopetnianie sie prowadzgce do realizacji
okreslonego celu. Warunkiem koniecznym do
okreslenia projektow jako komplementarne
jest ich uzupetniajacy sie charakter,
wykluczajgcy powielanie sie dziatanh.

Whnioskodawca powinien wykazaé
komplementarnos¢ co najmniej w zakresie
tematyki (wsparcie rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi) i obszaru
realizacji projektu w odniesieniu do innych
adekwatnych projektow, dziatan realizowanych
w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzieh
ztozenia wniosku finansowanych ze Srodkow
europejskich, krajowych lub wiasnych.

Strategiczny charakter 1-4
projektu w kontekscie
realizacji celéw Strateqii ZIT
w MOF Poznania.

W ramach kryterium analizowane bedg
uzasadnienia i argumenty Wnioskodawcy
dotyczace strategicznego charakteru projektu
w tym m.in. potrzeby realizacji projektu w
kontekscie probleméw i wyzwan rozwoju MOF
Poznania, identyfikacji grupy docelowej i
dostosowania dziatan do potrzeb tej grupy,
wptywu projektu na poprawe dostepu do ustug
asystenta rodzinnego i koordynatora pieczy
zastepczej, ukierunkowania wsparcia do gmin
wiejskich oraz miejsko-wiejskich.

Wptyw wartosci wskaznikéw 1/2/3/4
przyjetych w projekcie na
realizacje celdéw Strategii
ZIT w MOF Poznania.

Ocenie podlega¢ bedzie wptyw przyjetych
wskaznikéw na osiggniecie celéw Strategii ZIT
w MOF Poznania wersja aktualna na dzien
ogtoszenia naboru wnioskéw. Whnioskodawca
otrzyma punkty proporcjonalnie do stopnia
wypetnienia  przez  projekt  wskaznikow
Strategii ZIT w MOF Poznania okreslonych w
Regulaminie konkursu. W celu obliczenia
stopnia realizacji wskaznikéw produktu stosuje
sie wspotczynnik liczony wg wzoru:

(wartos¢ docelowa wskaznika 1 w projekcie/
warto$¢ docelowa wskaznika 1 wskazana w
Regulaminie konkursu) + ... + (wartos¢

docelowa wskaznika n w projekcie/ warto$¢




docelowa wskaznika n wskazana w
Regulaminie konkursu) / liczba wskaznikow.
Skala oceny - wspétczynnik otrzymuje
wartos¢:

- do 0,25 - 1 pkt.,

- powyzej 0,25 do 0,5 - 2 pkt.,

- powyzej 0,5 do 1 — 3 pkt.,

- powyzej 1 pkt. — 4 pkt.

10.

Projektodawca zapewnia
wsparcie w postaci
asystentury rodzinnej na
obszarze gminy/gmin, na
terenie ktorych istnieje
najwieksze zapotrzebowanie
na te ustugi.

1/2/3/4/5/8

Podstawowym narzedziem wsparcia rodziny
przezywajgcej trudnosci opiekunczo-
wychowawcze jest ustuga asystenta rodziny,
ktéry udziela  wsparcia  psychicznego,
emocjonalnego, peni funkcje diagnostyczno-
monitorujgca, opiekuncza, doradcza,
mediacyjng, wychowawczg, motywujgco-
aktywizujgcg oraz koordynuje dziatania
skierowane na rodzine. Zgodnie ze wstepnymi
wynikami  badania przeprowadzonego w
ramach projektu ,Diagnoza sektora ustug
spotecznych w wojewodztwie wielkopolskim
wraz z rekomendacjami’ nalezy dagzy¢ do
tego, aby ustuga asystenta rodziny dostepna
byta dla jak najwiekszej liczby rodzin
potrzebujgcych. Zgodnie z zapisami ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
z dnia 9 czerwca 2011 r. liczba rodzin, z
ktéorymi jeden asystent rodziny moze w tym
samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona
od stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
jednak nie moze przekroczy¢ 15. W zwigzku z
powyzszym kryterium ma przyczyni¢ sie do
poprawy przede wszystkim jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz wsparcia rodziny w
formie  asystentury  rodzinnej poprzez
zwiekszenie liczby asystentdéw rodziny na tych
obszarach, na ktorych istnieje najwieksze
zapotrzebowanie na ten rodzaj ustugi.

Przez gmine o najwiekszym zapotrzebowaniu
na ustugi asystenta rodziny nalezy rozumiec
gming, na terenie ktérej wspotczynnik
niedoboru etatéw asystenta rodziny jest
najwiekszy.

Projektodawca jest zobowigzany kazdorazowo
do dokonania analizy obecnego stanu
zapotrzebowania na ustuge asystenta rodziny.
Skala ocen:

1 pkt — objecie wsparciem 1-3 gmin o
najwiekszym zapotrzebowaniu na ustugi
asystenta rodziny (3 pkt jesli dane gminy
wystepujg w charakterze partnera)

2 pkt — objecie wsparciem 4-5 gmin o
najwiekszym zapotrzebowaniu na ustugi
asystenta rodziny (5 pkt jesli dane gminy
wystepujg w charakterze partnera),

4 pkt — objecie wsparciem powyzej 5 gmin o
najwiekszym zapotrzebowaniu na ustugi
asystenta rodziny (8 pkt jesli dane gminy
wystepujg w charakterze partnera).

Razem punktéw:
(maksymalna liczba
punktéw wynosi 20)

20
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Pl 10i. Ograniczenie

Projekt P4.1 Strategii

Dziatanie 8.1 WRPO 2014+ Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz wyréwnanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej

Poddziatanie 8.1.4 Ksztatcenie ogélne w ramach ZIT dla MOF Poznania

i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
zapewhnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego,
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia

ZIT:

gimnazjalnego i

ponadgimnazjalnego,

»Uuczen z pasjg” — kompleksowe wsparcie ucznidw szkét
podstawowych i gimnazjow w wyborze optymalnych sciezek edukacyjnych i zawodowych.

szkolnej oraz

z uwzglednieniem

Lp. Nazwa kryterium Opis znaczenia Definicja
kryterium
Kryteria dopuszczajace - spetnienie jest niezbedne dla mozliwosci dalszej oceny, zgodnie z kryteriami
punktowymi.

1. Whniosek zostat ztozony TIN Weryfikaciji podlega  Whnioskodawca  pod
przez podmiot uprawniony Niespetnienie kryterium wzgledem zgodnosci z typem Beneficjenta
do uzyskania wsparcia w skutkuje negatywng oceng | okreslonym w Strategii ZIT w MOF Poznania
ramach Strategii ZIT w strategiczng wniosku i jego | wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru
MOF Poznania. odrzuceniem. wnioskow dla Projektu P4.1 ,Uczenh z pasjg” —

Brak mozliwosci korekty | kompleksowe wsparcie uczniow SzKkot
podstawowych i gimnazjow w wyborze optymalnych
Sciezek edukacyjnych i zawodowych.

2. Miejsce realizacji projektu TIN Weryfikacji podlega miejsce realizacji projektu
zgodne ze Strategig ZIT w Niespetnienie kryterium pod wzgledem zgodnosci z  warunkami
MOF Poznania. skutkuje negatywng oceng | okreslonymi w Strategii ZIT w MOF Poznania

strategiczng wniosku i jego | wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru
odrzuceniem. wnioskow dla projektu strategicznego P4.1
Brak mozliwosci korekty | ,Uczen z pasjg” — kompleksowe wsparcie uczniow
szkot podstawowych i gimnazjow w wyborze

optymalnych sciezek edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele, zakres i wskazniki T/N Weryfikacji podlega cel projektu pod katem
projektu sg zgodne ze Niespetnienie kryterium zgodnosci z celami okreslonymi w Strategii ZIT w
Strategig ZIT w MOF skutkuje negatywng oceng | MOF Poznania wersja aktualna na dzien
Poznania. strategiczng wniosku i jego | ogtoszenia naboru wnioskéw, zgodnos$¢ zakresu

odrzuceniem. projektu z dziataniami wskazanymi w Strategii
Brak mozliwosci korekty ZIT, zgodno$¢ zadeklarowanych wskaznikéw ze
wskaznikami realizacji Strategii ZIT.

4, Projekt jest skierowany do TIN Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest
grup docelowych Niespetnienie kryterium skierowany do grup docelowych z Miejskiego
Z Miejskiego Obszaru skutkuje negatywng oceng | Obszaru Funkcjonalnego Poznania (w przypadku
Funkcjonalnego Poznania | strategiczng wniosku i jego | oséb fizycznych — wuczg sie, pracujg lub

odrzuceniem. zamieszkujg one na obszarze MOF Poznania w
Brak mozliwoéci korekty | rozumieniu  przepisow Kodeksu Cywilnego,
natomiast w przypadku oséb bezdomnych,
przebywajg one na tym obszarze, a w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania).
5. Organ prowadzacy kazde;j T/N Weryfikacji podlega, czy Wnioskodawca zawart w

szkoty objetej wsparciem
w projekcie deklaruje
wspotprace przy realizacji
projektu.

Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i jego

odrzuceniem.

Brak mozliwoéci korekty

tresci wniosku o dofinansowanie informacje o
ztozeniu deklaracji wspétpracy przy realizacji
projektu przez organy prowadzace wszystkich
szkot objetych wsparciem w projekcie.

Kryterium wynika z zapisu Strategii w MOF
Poznania ,Realizacja wizji rozwoju w skali catej
Metropolii oznacza:

— integracje dziatan w rozwigzywaniu problemow

przekraczajgcych  granice  administracyjne,
wynikajacych z uwarunkowan przyrodniczych,
spotecznych i gospodarczych obszaru
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Metropolii Poznan,

— wytyczanie kierunkow
gospodarczego,
rozwoju,

— budowanie wsréd mieszkancow nowego typu
tozsamosci i myslenia metropolitalnego.”

Dlatego tez niezwykle istotny dla realizacji celéw

Strategii jest Swiadomy udziat w projekcie organéw

prowadzacych szkoty.

rozwoju
wdrazanie wspolnej

spoteczno-
strategii

Kryteria punktowe - Wniosek mu

si zdoby¢ co najmniej 60% ogolnej mozliwej do uzyskania liczby punktéw.

6.

Udziat w projekcie
pracownikéw naukowo-
dydaktycznych uczelni
wyzszych.

0/1

Ocenie podlega¢ bedzie, czy w projekcie bedg
bra¢ udziat pracownicy naukowo-dydaktyczni
uczelni wyzszych z dorobkiem naukowym
adekwatnym do powierzonych im zadah w
ramach projektu oraz gwarantujgcym wysokag
jakos¢ realizacji tych zadanh. Kryterium wynika z
zapiséw Strategii ZIT w MOF Poznania, zgodnie z
ktérymi preferowane bedg projekty realizowane z
udziatem pracownikdw naukowo-dydaktycznych
uczelni wyzszych.

Tak - 1 pkt.,

Nie — 0 pkt.

Strategiczny charakter
projektu w kontekscie
realizacji celow Strateqii
ZIT w MOF Poznania.

1-3

W ramach kryterium analizowane bedg podane
we wniosku o0 dofinansowanie informacje,
uzasadnienia i argumenty Wnioskodawcy dotyczace
strategicznego charakteru projektu w tym m.in.:
potrzeby realizacji projektu w kontekscie
probleméw i wyzwan rozwoju MOF Poznania,
zgodnosci  projektu  z  udokumentowanymi
potrzebami i deficytami procesu edukaciji,
zastosowania aktywnych metod nauczania,
wptywu  projektu  na rozwdj kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy, zakres i
jakos¢ planowanych w projekcie dziatanh wspierajgcych
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(w tym uczniéw niepetnosprawnych).

Wptyw wartosci
wskaznikéw przyjetych w
projekcie na realizacje
celéw Strategii ZIT w MOF
Poznania.

1/2/3

Ocenie podlega¢ bedzie wplyw przyjetych
wskaznikdédw na osiggniecie celéw Strategii ZIT w
MOF Poznania wersja aktualna na dzieh
ogtoszenia naboru wnioskéw. Whnioskodawca
otrzyma punkty proporcjonalnie do stopnia
wypetnienia przez projekt wskaznikow Strategii
ZIT w MOF Poznania okreslonych w Regulaminie
konkursu. W celu obliczenia stopnia realizacji
wskaznikow produktu stosuje sie wspotczynnik
liczony wg wzoru:

(wartos¢ docelowa wskaznika 1 w projekcie/
wartos¢ docelowa wskaznika 1 wskazana w
Regulaminie konkursu) + ... +(wartos¢ docelowa
wskaznika n w projekcie/ wartos¢ docelowa
wskaznika n wskazana w Regulaminie konkursu)
[ liczba wskaznikow.

Skala oceny - wspétczynnik otrzymuje wartosc:
-do 0,3 -1 pkt.,

- powyzej 0,3 do 1 — 2 pkt.,

- powyzej 1 pkt. — 3 pkt.

Liczba uczniéw objetych
wsparciem w ramach
projektu.

0/1/2

W ramach kryterium bedzie oceniana liczba
ucznioéw objetych wsparciem w projekcie.

Skala ocen:

- ponizej 250 uczniéw — 0 pkt.,

- 250 - 500 uczniow — 1 pkt.,

- powyzej 500 ucznidw — 2 pkt.
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10.

Obszar Metropolii Poznan
objety projektem.

0/1/2/3

W ramach kryterium ocenie bedzie podlegac
liczba gmin, na obszarze ktérych bedzie
realizowany projekt.

Skala ocen: projekt realizowany na obszarze:

- jednej gminy — 0 pkt.,

-2 do 4 gmin -1 pkt.,

-5do 7 gmin - 2 pkt.,

- 8 lub wiecej gmin - 3 pkt.

11.

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych pomiedzy
obszarami wiejskimi i
miejskimi w Miejskim
Obszarze Funkcjonalnym
Poznania.

0/3/5

Przedmiotowe kryterium umozliwi kierowanie
wsparcia do obszaréw wiejskich tj. obszaréw o
niskim stopniu upowszechnienia edukacji.
Premiowane bedg projekty, w ktérych odsetek
szkot lezgcych w gminie wiejskiej lub wiejsko-
miejskiej lub miejskiej liczgcej mniej niz 20 tys.
mieszkancéw, do ogdlnej liczby szkoét objetych
wsparciem w projekcie bedzie stanowit:

- do 30% - O pkt.,

- 30-40% - 3 pkt.,

- Powyzej 40% - 5 pkt.

12.

Wykorzystanie w pracy
dydaktycznej e-
podrecznikow/
e-zasobow/e-materiatow
dydaktycznych
stworzonych dzigki
srodkom EFS

0/1

Kryterium przyczyni sie do efektywnego
wykorzystania e-podrecznikéw, e-zasobow lub e-
materiatow dydaktycznych stworzonych dzieki
srodkom z EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020,
ktére zostaly dopuszczone do uzytku szkolnego
przez MEN.

Skala ocen:

- brak wykorzystania ww. dydaktycznych
materiatdw elektronicznych przez szkoty Ilub
placéwki oswiaty — 0 pkt,

- wykorzystywanie ww. dydaktycznych materiatow
elektronicznych przez szkoty Ilub placowki
oswiaty i/lub w ramach niniejszego projektu
wnioskodawca planuje prowadzenie szkolen dla
nauczycieli z wykorzystania w nauczaniu ww.
dydaktycznych materiatéw elektronicznych — 1 pkt.

13.

Podnoszenie kompetencji i
kwalifikacji nauczycieli
(jezeli dotyczy)

0/2/4

W przypadku realizacji projektu zaktadajgcego
wsparcie indywidualnej pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego,
premiowane bedg projekty, ktére zakiadajg wzrost
umiejetnosci, kompetenciji i kwalifikacji nauczycieli
w zakresu:

- pedagogiki specjalnej — 2 pkt

lub

- kompetencji wychowawczych — 2 pkt

W  przypadku zatozenia we wniosku o
dofinansowanie realizacji obu ww. form, za
spetnienie  przedmiotowego kryterium zostanie
przyznane 4 pkt.

14.

Projekt zaktada wsparcie
szkot specjalnych

0/2

Ocenie podlega, czy projekt zaktada objecie
wsparciem szkot specjalnych, o ktérych mowa w
art. 3 pkt 1a ustawy o systemie oswiaty.
Premiowanie projektéw kierujgcych wsparcie do
szkot specjalnych jest zgodne z zapisami projektu
zmiany Umowy Partnerstwa przyjetego uchwatg
Rady Ministrow z dnia 5 lipca 2017r.

Tak — 2 pkt.,

Nie — 0 pkt

Razem punktow:
(maksymalna liczba
punktéw wynosi 24)

24
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Pl 10i. Ograniczenie

Dziatanie 8.1 WRPO 2014+ Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz wyréwnanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej

Poddziatanie 8.1.4 Ksztatcenie ogélne w ramach ZIT dla MOF Poznania

i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewhnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego,
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia

Projekt P4.2 Strategii ZIT: Wsparcie nauczania matematyki i informatyki w gimnazjach i
szkotach ponadgimnazjalnych oraz szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

gimnazjalnego i

ponadgimnazjalnego,

z uwzglednieniem

Lp. Nazwa kryterium Opis znaczenia Definicja
kryterium
Kryteria dopuszczajace - spetnienie jest niezbedne dla mozliwosci dalszej oceny, zgodnie z kryteriami
punktowymi.

1. Whiosek zostat ztozony przez TIN Weryfikaciji podlega  Whnioskodawca  pod
podmiot uprawniony do Niespetnienie kryterium wzgledem zgodnosci z typem Beneficjenta
uzyskania wsparcia w ramach | skutkuje negatywng oceng | okreslonym w Strategii ZIT w MOF Poznania
Strategii ZIT w MOF strategiczng wniosku i jego | wersja aktualna na dzieh ogloszenia naboru
Poznania. odrzuceniem. wnioskow dla Projektu P 4.2 Wsparcie nauczania

Brak mozliwosci korekty | matematyki i informatyki w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych oraz szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.

2. Miejsce realizacji projektu T/N Weryfikacji podlega miejsce realizacji projektu
zgodne ze Strategig ZIT w Niespetnienie kryterium pod wzgledem zgodnosci z  warunkami
MOF Poznania. skutkuje negatywng oceng | okreslonymi w Strategii ZIT w MOF Poznania

strategiczng wniosku i jego | wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru
odrzuceniem. wnioskow dla projektu strategicznego P 4.2
Brak mozliwosci korekty | Wsparcie nauczania matematyki i informatyki w
gimnazjach | szkotach ponadgimnazjalnych oraz

szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

3. Cele, zakres i wskazniki TIN Weryfikacji podlega cel projektu pod katem
projektu sg zgodne ze Niespetnienie kryterium zgodnosci z celami okreslonymi w Strategii ZIT w
Strategig ZIT w MOF skutkuje negatywng oceng | MOF Poznania wersja aktualna na dzien
Poznania. strategiczng wniosku i jego | ogtoszenia naboru wnioskéw, zgodnos$¢ zakresu

odrzuceniem. projektu z dziataniami wskazanymi w Strategii
Brak mozliwoéci korekty | ZIT, zgodnos$é zadeklarowanych wskaznikéw ze
wskaznikami realizacji Strategii ZIT.

4. Projekt jest skierowany do T/N Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest
grup docelowych Niespetnienie kryterium skierowany do grup docelowych z Miejskiego
Z Miejskiego Obszaru skutkuje negatywng oceng | Obszaru Funkcjonalnego Poznania (w przypadku
Funkcjonalnego Poznania strategiczng wniosku i jego | oséb fizycznych — uczg sie, pracujg lub

odrzuceniem. zamieszkujg one na obszarze MOF Poznania w
Brak mozliwosci korekty | rozumieniu  przepiséw Kodeksu Cywilnego,
natomiast w przypadku o0séb bezdomnych,
przebywajg one na tym obszarze, a w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke
organizacyjng w Miejskim Obszarze

Funkcjonalnym Poznania).

5. Organ prowadzacy kazdej T/N Weryfikacji podlega, czy Wnioskodawca zawart w
szkoty objetej wsparciem w Niespetnienie kryterium tresci wniosku o dofinansowanie informacje o
projekcie deklaruje skutkuje negatywng oceng | ztozonych deklaracjach wspotpracy przy realizacji
wspotprace przy realizacji strategiczng wniosku i jego | projektu przez organy prowadzgce wszystkich
projektu. odrzuceniem. szkot objetych wsparciem w projekcie.

Brak mozliwosci korekty | Kryterium wynika z zapisu Strategi w MOF
Poznania: ,Realizacja wizji rozwoju w skali catej
Metropolii oznacza:
— integracje dziatan w rozwigzywaniu
probleméw przekraczajgcych granice
administracyjne, wynikajgcych z
uwarunkowan przyrodniczych, spotecznych i
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gospodarczych obszaru Metropolii Poznan,

— wytyczanie kierunkdw rozwoju spoteczno-
gospodarczego, wdrazanie wspolnej strategii
rozwoju,

— budowanie wsréd mieszkancéw nowego typu
tozsamosci i my$lenia metropolitalnego.”

Dlatego tez niezwykle istotny dla realizacji celéow

Strategii jest Swiadomy udziat w projekcie

organow prowadzgcych szkoty.

Kryteria punktowe - Wniosek musi zdobyé co najmniej 60% ogélnej mozliwej do uzyskania liczby punktéw.

6.

Udziat w projekcie
pracownikéw naukowo-
dydaktycznych uczelni
wyzszych.

0/1

Ocenie podlega¢ bedzie, czy w projekcie bedg
bra¢ udziat pracownicy naukowo-dydaktyczni
uczelni wyzszych z dorobkiem naukowym
adekwatnym do powierzonych im zadah w
ramach projektu oraz gwarantujgcym wysokag
jakos¢ realizacji tych zadan. Kryterium wynika z
zapiséw Strategii ZIT w MOF Poznania, zgodnie z
ktérymi preferowane bedg projekty realizowane z
udziatem pracownikdw naukowo-dydaktycznych
uczelni wyzszych.

Tak — 1 pkt.,

Nie — 0 pkt.

Strategiczny charakter
projektu w kontekscie
realizacji celow Strategii ZIT
w MOF Poznania.

1-3

W ramach kryterium analizowane bedg podane
we wniosku o0 dofinansowanie informacje,
uzasadnienia i argumenty Wnioskodawcy dotyczace
strategicznego charakteru projektu w tym m.in.:
potrzeby realizacji projektu w kontekscie problemow i
wyzwan rozwoju MOF Poznania, zgodnosci
projektu z udokumentowanymi potrzebami i
deficytami  procesu edukacji, zastosowania
aktywnych metod nauczania, wptywu projektu na
rozwoj kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy, zakres i jakos¢ planowanych w
projekcie dziatan wspierajgcych ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym
uczniéw niepetnosprawnych).

Wptyw wartosci wskaznikow
przyjetych w projekcie na
realizacje celdéw Strategii ZIT
w MOF Poznania.

1/2/3

Ocenie podlega¢ bedzie wpltyw przyjetych
wskaznikéw na osiggniecie celéw Strategii ZIT w
MOF Poznania wersja aktualna na dzieh
ogtoszenia naboru wnioskéw. Whnioskodawca
otrzyma punkty proporcjonalnie do stopnia
wypetnienia przez projekt wskaznikow Strategii
ZIT w MOF Poznania okreslonych w Regulaminie
konkursu. W celu obliczenia stopnia realizacji
wskaznikow produktu stosuje sie wspodtczynnik
liczony wg wzoru:

(wartos¢ docelowa wskaznika 1 w projekcie/
wartos¢ docelowa wskaznika 1 wskazana w
Regulaminie konkursu) + ...+(warto$¢ docelowa
wskaznika n w projekcie/ warto$¢ docelowa
wskaznika n wskazana w Regulaminie konkursu)
[ liczba wskaznikow.

Skala oceny - wspétczynnik otrzymuje wartosc:
-do 0,3 -1 pkt.,

- powyzej 0,3 do 1 — 2 pkt.,

- powyzej 1 pkt. — 3 pkt.

Liczba uczniéw objetych
wsparciem w ramach
projektu.

0/1/2

W ramach kryterium bedzie oceniana liczba
ucznioéw objetych wsparciem w projekcie.

Skala ocen:

- ponizej 50 uczniow — 0 pkt.,

- 50 - 100 uczniéw — 1 pkt.,

- powyzej 100 ucznidw — 2 pkt.
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10.

Obszar Metropolii Poznan
objety projektem.

1/2/3

W ramach kryterium ocenie bedzie podlegac
liczba gmin, na obszarze ktérych bedzie
realizowany projekt.

Skala ocen: projekt realizowany na obszarze:

- jednej gminy — 1 pkt.,

- 2 do 3 gmin — 2 pkt.,

- 4 lub wiecej gmin - 3 pkt.

11.

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych pomiedzy
obszarami wiejskimi i
miejskimi w Miejskim
Obszarze Funkcjonalnym
Poznania.

0/3/5

Przedmiotowe kryterium umozliwi kierowanie
wsparcia do obszaréw wiejskich tj. obszaréw o
niskim stopniu upowszechnienia edukacji.
Premiowane bedg projekty, w ktérych odsetek
szkot lezgcych w gminie wiejskiej lub wiejsko-
miejskiej lub miejskiej liczgcej mniej niz 20 tys.
mieszkancéw, do ogdlnej liczby szkét objetych
wsparciem w projekcie bedzie stanowit:

- do 30% - O pkt.,

- 30-40% - 3 pkt.,

- powyzej 40% - 5 pkt.

12.

Wykorzystanie w pracy
dydaktycznej e-podrecznikéw/
e-zasobow/e-materiatow
dydaktycznych stworzonych
dzieki srodkom EFS

0/1

Kryterium przyczyni sie do efektywnego
wykorzystania e-podrecznikéw, e-zasobow lub e-
materiatdw dydaktycznych stworzonych dzieki
srodkom z EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020,
ktére zostaly dopuszczone do uzytku szkolnego
przez MEN.

Skala ocen:

- brak wykorzystania ww. dydaktycznych
materiatdw elektronicznych przez szkoty Iub
placéwki oswiaty — 0 pkt,

- wykorzystywanie ww. dydaktycznych materiatéw
elektronicznych przez szkoty lub placowki
oswiaty i/lub w ramach niniejszego projektu
whnioskodawca planuje prowadzenie szkolen dla
nauczycieli z wykorzystania w nauczaniu ww.
dydaktycznych materiatéw elektronicznych — 1 pkt.

13.

Podnoszenie kompetencji i
kwalifikacji nauczycieli (jezeli
dotyczy)

0/2/4

W przypadku realizacji projektu zakfadajgcego
wsparcie indywidualnej pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego,
premiowane bedg projekty, ktére zaktadajg
wzrost umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji
nauczycieli w zakresu:

- pedagogiki specjalnej — 2 pkt

lub

- kompetencji wychowawczych — 2 pkt

W  przypadku zatozenia we wniosku o
dofinansowanie realizacji obu ww. form, za
spetnienie przedmiotowego kryterium zostanie
przyznane 4 pkt.

14.

Projekt zaktada wsparcie
szkot specjalnych

0/2

Ocenie podlega, czy projekt zaktada objecie
wsparciem szkot specjalnych, o ktérych mowa w
art. 3 pkt 1a ustawy o systemie oswiaty.
Premiowanie projektéw kierujgcych wsparcie do
szkot specjalnych jest zgodne z zapisami projektu
zmiany Umowy Partnerstwa przyjetego uchwatg
Rady Ministréw z dnia 5 lipca 2017r.

Tak — 2 pkt.,

Nie — 0 pkt

Razem punktow:
(maksymalna liczba punktow
wynosi 24)

24
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Dziatanie 8.3 WRPO 2014+ Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i

zawodowego do potrzeb rynku pracy

Poddziatanie 8.3.4 Ksztalcenie zawodowe miodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF

Poznania

Pl 10iv Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmachianie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z

pracodawcami

Projekt P3.1 Strategii ZIT: Wsparcie ucznidw/wychowankéw szkét i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w doskonaleniu sciezek edukacyjnych i zawodowych

szkolenia

Lp. Nazwa kryterium Opis znaczenia Definicja
kryterium
Kryteria dopuszczajace - spetnienie jest niezbedne dla mozliwosci dalszej oceny, zgodnie z kryteriami
punktowymi.

1. | Wniosek zostat zlozony TIN Weryfikacji podlega  Wnioskodawca pod
przez podmiot uprawniony Niespetnienie kryterium wzgledem zgodnosci z typem Beneficjenta
do uzyskania wsparcia w skutkuje negatywng oceng | okreslonym w Strategii ZIT w MOF Poznania
ramach Strategii ZIT w MOF | strategiczng wniosku i jego | wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru
Poznania. odrzuceniem. wnioskéw dla Projektu P 3 Wzmacnianie

Brak mozliwosci korekty systemu ksztatcenia zawodowego oraz jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

2. | Miejsce realizacji projektu TIN Weryfikacji podlega miejsce realizacji projektu
zgodne ze Strategig ZIT w Niespetnienie kryterium pod wzgledem zgodnosci z warunkami
MOF Poznania. skutkuje negatywng oceng | okreslonymi w Strategii ZIT w MOF Poznania

strategiczng wniosku i jego | wersja aktualna na dzieh ogtoszenia naboru
odrzuceniem. wnioskow dla projektu strategicznego P3

Brak mozliwosci korekty Wzmacnianie systemu ksztafcenia zawodowego
oraz jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

3. | Cele, zakres i wskazniki T/N Weryfikacji podlega cel projektu pod katem
projektu sg zgodne ze Niespetnienie kryterium zgodnosci z celami okreslonymi w Strategii ZIT
Strategig ZIT w MOF skutkuje negatywng oceng | w MOF Poznania wersja aktualna na dzien
Poznania. strategiczng wniosku i jego | ogtoszenia naboru wnioskéw, zgodnos$¢ zakresu

odrzuceniem. projektu z dziataniami wskazanymi w Strategii
Brak mozliwosci korekty | ZIT, zgodno$¢ zadeklarowanych wskaznikéw ze
wskaznikami realizacji Strategii ZIT.

4. | Projekt jest skierowany do TIN Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest
grup docelowych z Niespetnienie kryterium skierowany do grup docelowych z Miejskiego
Miejskiego Obszaru skutkuje negatywng oceng | Obszaru Funkcjonalnego Poznania  (w
Funkcjonalnego Poznania. strategiczng wniosku i jego | przypadku oséb fizycznych — uczg sie, pracujg

odrzuceniem. lub zamieszkujg one na obszarze MOF
Brak mozliwo$ci korekty Poznania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, natomiast w przypadku o0so6b
bezdomnych, przebywajg one na tym obszarze,
a w przypadku innych podmiotdéw posiadajg one
jednostke organizacyjng w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania).
5. | Organ prowadzgcy kazdej TIN Weryfikacji podlega, czy Wnioskodawca zawart

szkoty lub placowki
ksztatcenia zawodowego
objetej wsparciem w
projekcie deklaruje
wspotprace przy realizacji
projektu.

Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i jego

odrzuceniem.

Brak mozliwosci korekty

w tresci wniosku o dofinansowanie informacje o
ztozonych  deklaracjach  wspoipracy  przy
realizacji projektu przez organy prowadzgce
wszystkich szkdt lub  placéwek ksztatcenia
zawodowego objetych wsparciem w projekcie.
Kryterium wynika z zapisu Strategi w MOF
Poznania: ,Realizacja wizji rozwoju w skali catej
Metropolii oznacza:

— integracje dziatah w  rozwigzywaniu
problemoéw przekraczajgcych granice
administracyjne, wynikajgcych z
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uwarunkowan przyrodniczych, spofecznych
i gospodarczych obszaru Metropolii Poznan,
— wytyczanie kierunkdw rozwoju spoteczno-
gospodarczego, wdrazanie wspolnegj
strategii rozwoju,
— budowanie wsréd mieszkancéw nowego

typu tozsamosci [ myslenia
metropolitalnego.”
Dlatego tez niezwykle istotny dla realizacji

celow Strategii jest Swiadomy udziat w projekcie
organow prowadzgcych szkoty.

Przedsiewziecie jest
komplementarne i
zintegrowane z dziataniami
podejmowanymi ze srodkéw
EFRR.

T/N/ND

Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i jego

odrzuceniem.

Brak mozliwosci korekty

Wsparcie inwestycyjne w ramach Projektu P3.1
Wsparcie uczniéw/wychowankdw szkét i placowek
systemu o$wiaty prowadzgcych ksztafcenie
zawodowe w doskonaleniu $ciezek edukacyjnych i
zawodowych mozliwe jest wytgcznie w powigzaniu
z dziataniami realizowanymi z EFRR w ramach
Projektu P2 Rozwdj infrastruktury placéwek
ksztafcenia zawodowego w MOF Poznania jako
element uzupelniajgcy interwencje EFRR,
prowadzacy do osiggniecia celéw wynikajgcych z
Celu tematycznego 10.

Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy Projektodawca
zZlozyt lub Zzlozy wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu w konkursie na projekty
infrastrukturalne wspoéffinansowane ze $rodkéw
EFRR w ramach P2 Rozwéj infrastruktury
placéwek ksztatcenia zawodowego w MOF
Poznania powigzane ze sobg tematycznie w
ramach wspolnego celu, jaki ma zosta¢ osiggniety
dzieki ich realizacji.

W przypadku wyboru projektu do dofinansowania
warunkiem podpisania umowy ze $rodkéw EFS
bedzie otrzymanie dofinansowania ze s$rodkow
EFRR.

Kryteria punktowe - Wniosek musi zdoby¢ co najmniej 60% ogélnej mozliwej do uzyskania liczby punktéw.

7.

Kompleksowe podejscie do
rozwigzywania probleméw
wskazanych w Strategii ZIT
w MOF Poznania.

0-2

Kryterium dotyczy catoSciowego/kompleksowego
podejscia do rozwigzywania problemu podnoszenia
jakosci ksztatcenia zawodowego. Kompleksowe
podejscie bedzie oceniane na podstawie
réznorodnosci planowanych dziatan, wzajemnego
zwigzku i dopetniania sie planowanych dziatan.
Preferowane bedg projekty zakladajgce jak
najwigkszg liczbe dziatan wskazanych w Strategii
ZIT w MOF Poznania wersja aktualna na dzien
ogtoszenia naboru wnioskéw mozliwych do
realizacji w ramach projektu strategicznego P3.1 i
adekwatnych do potrzeb grupy docelowe;.

Partnerski charakter
projektu.

0/1/2

W ramach kryterium ocenie bedzie podlegac
liczba podmiotéw prowadzgcych szkoty lub
placéwki ksztalcenia zawodowego, ktére
zadeklarowaty udziat w projekcie.

Skala ocen:

- jeden podmiot prowadzgcy — 0 pkt.,

- 2 podmioty prowadzace - 1 pkt.,

- 3 lub wiecej podmiotéw prowadzacych - 2 pkt.

Poparcie oraz wsparcie
merytoryczne na etapie
realizacji projektu regionalnych
organizacji zrzeszajgcych
przedsiebiorcow dla projektu.

0-2

Kryterium oceniane na podstawie informaciji
zawartych we wniosku o dofinansowanie o
uzyskanym poparciu regionalnych organizacji
zrzeszajgcych przedsiebiorcow dla zgtoszonego
projektu oraz wsparciu merytorycznym na
etapie realizacji projektu.

18




10.

Strategiczny charakter
projektu w kontekscie
realizacji celow Strategii ZIT
w MOF Poznania.

1-3

W ramach kryterium analizowane bedg
uzasadnienia i argumenty Whnioskodawcy
dotyczgce strategicznego charakteru projektu w
tym m.in.: potrzeby realizacji projektu w kontekscie
probleméw i wyzwanhn rozwoju MOF Poznania,
zgodnosci projektu z potrzebami rynku pracy,
wptywu projektu na zdobycie doswiadczenia
zawodowego w rzeczywistym srodowisku pracy,
zastosowania innowacyjnych metod nauczania,
uwzglednienia w ramach projektu dziatan
ksztaltujgcych postawy przedsigbiorcze oraz
dostarczajgcych wiedzy potrzebnej do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

11.

Wptyw wartosci wskaznikow
przyjetych w projekcie na
realizacje celéw Strategii
ZIT w MOF Poznania.

1/2/3

Ocenie podlega¢ bedzie wplyw przyjetych
wskaznikdw na osiggniecie celow Strategii ZIT
w MOF Poznania wersja aktualna na dzien
ogtoszenia naboru wnioskéw. Wnioskodawca
otrzyma punkty proporcjonalnie do stopnia
wypetnienia przez projekt wskaznikow Strategii
ZIT w MOF Poznania okreslonych w
Regulaminie konkursu. W celu obliczenia
stopnia realizacji wskaznikdw produktu stosuje
sie wspotczynnik liczony wg wzoru:

(wartos¢ docelowa wskaznika 1 w projekcie/
warto$¢ docelowa wskaznika 1 wskazana w
Regulaminie konkursu) + ... +(wartosé
docelowa wskaznika n w projekcie/ warto$¢
docelowa wskaznika n wskazana w
Regulaminie konkursu) / liczba wskaznikéw.
Skala oceny - wspoétczynnik otrzymuje wartosc:

- do 0,3 -1 pkt.,

- powyzej 0,3 do 1 — 2 pkt.,

- powyzej 1 pkt. — 3 pkt.

12.

Partycypacja finansowa w
kosztach prowadzenia
praktyk lub stazy.

0/2

Udziat pracodawcéw lub przedsiebiorcow w
kosztach  organizacji praktyk lub stazy
zawodowych wptynie pozytywnie na trwatos$¢
wspotpracy i powigzania uczestnika
odbywajgcego praktyke lub staz. W przypadku
projektéw, w ramach ktérych przewidziano
realizacje praktyk lub stazy zawodowych,
dodatkowo premiowane bedg te projekty, w
ktérych  pracodawcy lub  przedsiebiorcy
partycypujg finansowo w wymiarze co najmniej
5% w kosztach organizacji i prowadzenia
praktyk zawodowych lub stazu zawodowego.
Tak — 2 pkt.,

Nie — 0 pkt.

13.

Zgodnos¢ kierunku
ksztatcenia z
zapotrzebowaniem rynku

pracy.

0/2

Premiowanie  bedg projekty, ktére sa
odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy w
branzach zidentyfikowanych jako branze o
najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub
branzach strategicznych dla danego regionu (w
ramach smart specialisation).

Tak — 2 pkt.,

Nie — 0 pkt.

14.

Wsparcie w zakresie
zawodow, na ktore
wystepuje deficyt na rynku
pracy.

0/2

Premiowanie bedag projekty, w ramach ktérych
doposazenie/wyposazenie pracowni lub
warsztatow szkot/placowek ksztatcenia
zawodowego oraz podmiotéw realizujgcych
zadania centrum ksztatcenia

zawodowego i ustawicznego w nowoczesny
sprzet i materiaty dydaktyczne Iub wsparcie
stuzgce podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
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ucznidw/wychowankéw  szkét i placowek
oswiatowych dotyczy¢ bedzie zawodow, na
ktére wystepuje deficyt na rynku pracy w
powiecie, na terenie ktérego znajduje sie dana
szkota/placowka oswiaty objeta ww. wsparciem
lub w powiecie z nim sgsiadujgcym z obszaru
wojewddztwa wielkopolskiego. Zawody, na
ktére wystepuje deficyt na rynku pracy w
poszczegolnych powiatach zostaty wskazane w
badaniu pn. ,Barometr zawodéw 2016”.

Tak — 2 pkt,

Nie — 0 pkt.

15.

Doskonalenie zawodowe
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

0/2

Premiowane bedg projekty, ktére =zaktadajg
realizacje studiow podyplomowych lub kurséw
kwalifikacyjnych przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela ksztatcenia
zawodowego w ramach nowo wprowadzonych
do klasyfikaciji zawodow szkolnictwa
zawodowego, zawoddéw wprowadzonych w
efekcie  modernizacji  oferty  ksztalcenia
zawodowego albo tworzenia nowych kierunkow
nauczania lub zawoddéw, na ktére wystepuje
deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy
oraz braki kadrowe ws$rdd nauczycieli
ksztatcenia zawodowego. Kryterium pozwoli ha
efektywniejsze wykorzystanie srodkow
finansowych na kierunki ksztatcenia
zawodowego, ktore stanowig w najwiekszym
stopniu odpowiedz na zapotrzebowanie rynku
pracy. Kryterium wynika z Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Tak — 2 pkt,

Nie — 0 pkt.

Razem punktéw:
(maksymalna liczba
punktéw wynosi 20)
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Poznania

pracodawcami

Projekt P3.2 Strategii

ZIT: Nadawanie dodatkowych uprawnien, kompetencji z branz
kluczowych dla rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania

Dziatanie 8.3 WRPO 2014+ Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i
zawodowego do potrzeb rynku pracy

Poddziatanie 8.3.4 Ksztalcenie zawodowe miodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF

Pl 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w sScistej wspétpracy z

szkolenia

Lp.

Nazwa kryterium

Opis znaczenia
kryterium

Definicja

Kryteria dopuszczajace - spetnienie jest niezbedne dla mozliwosci dalszej oceny, zgodnie z kryteriami
punktowymi

Whiosek zostat ztozony
przez podmiot uprawniony
do uzyskania wsparcia w
ramach Strategii ZIT w
MOF Poznania.

T/N
Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i jego
odrzuceniem.

Brak mozliwosci korekty

Weryfikacji podlega Wnioskodawca pod wzgledem
zgodnosci z typem Beneficjenta okreslonym w
Strategii ZIT w MOF Poznania wersja aktualna na
dzien ogtoszenia naboru wnioskéw dla Projektu P 3
Wzmacnianie systemu ksztatcenia zawodowego oraz
jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

Projektodawca sktada nie
wiecej niz jeden wniosek o
dofinansowanie projektu w
ramach konkursu.

TIN
Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i jego
odrzuceniem.

Brak mozliwosci korekty

Ograniczona zostanie liczba ,blizniaczych” projektow
sktadanych przez jednego Whnioskodawce. Wptynie
to korzystnie na réznorodnos$¢ i jakos¢ projektow
realizowanych przez Beneficjentow. Kryterium to
utatwi rowniez dostep do otrzymania dofinansowania
wiekszej liczbie Wnioskodawcow. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
partnera wiodgcego, a nie partnera. Oznacza to, ze
niezaleznie od maksymalnie jednego wniosku, w
ktérym dany podmiot wystepuje w charakterze
partnera wiodgcego, moze wystepowa¢ w innych
wnioskach zlozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez jednego Projektodawce
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski
zostang odrzucone w zwigzku z niespetnieniem
przez Projektodawce kryterium dopuszczajgcego.

Miejsce realizacji projektu
zgodne ze Strategig ZIT w
MOF Poznania.

TIN
Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i jego
odrzuceniem.

Brak mozliwosci korekty

Weryfikacji podlega miejsce realizacji projektu pod
wzgledem zgodnosci z warunkami okre$lonymi w
Strategii ZIT w MOF Poznania wersja aktualna na
dzieh ogtoszenia naboru wnioskéw dla projektu
strategicznego P3 Wzmacnianie systemu ksztatcenia
zawodowego oraz jego dostosowanie do potrzeb
rynku pracy.

Cele, zakres i wskazniki
projektu sg zgodne ze
Strategig ZIT w MOF
Poznania.

T/N
Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i jego
odrzuceniem.

Brak mozliwoéci korekty

Weryfikacji podlega cel projektu pod katem
zgodnosci z celami okreslonymi w Strategii ZIT w
MOF Poznania wersja aktualna na dzien ogtoszenia
naboru wnioskow, zgodnos$é zakresu projektu z
dziataniami wskazanymi w Strategii ZIT, zgodnosc¢
zadeklarowanych  wskaznikébw ze wskaznikami
realizacji Strategii ZIT.

Projekt jest skierowany do
grup docelowych z
Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Poznania.

TIN
Niespetnienie kryterium
skutkuje negatywng oceng
strategiczng wniosku i jego
odrzuceniem.

Brak mozliwosci korekty

Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest
skierowany do grup docelowych z Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Poznania (w przypadku
0so6b fizycznych — uczg sie, pracujg lub zamieszkujg
one na obszarze MOF Poznania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, natomiast w
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przypadku oséb bezdomnych, przebywajg one na
tym obszarze, a w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng w Miejskim
Obszarze Funkcjonalnym Poznania).

6. | Przedsiewziecie jest T/IN/ND Wsparcie inwestycyjne w ramach Projektu P3.2
komplementarne i Niespetnienie kryterium Nadawanie dodatkowych uprawnien, kompetencji z
zintegrowane z skutkuje negatywng oceng | branz kluczowych dla rozwoju Miejskiego Obszaru
dziataniami strategiczng wniosku i jego | Funkcjonalnego Poznania mozliwe jest wytgcznie w
podejmowanymi ze odrzuceniem. powigzaniu z dziataniami realizowanymi z EFRR w
srodkéw EFRR. Brak mozliwosci korekty | ramach Projektu P2 Rozwdj infrastruktury placowek

ksztatcenia zawodowego w MOF Poznania jako
element uzupetniajgcy interwencje EFRR,
prowadzacy do osiggniecia celow wynikajgcych z
Celu tematycznego 10.

Weryfikacji podlegaé bedzie, czy Projektodawca
ztozyt lub zlozy wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu w konkursie na projekty infrastrukturalne
wspoffinansowane ze srodkow EFRR w ramach P2
Rozwéj  infrastruktury  placowek  ksztatcenia
zawodowego w MOF Poznania powigzane ze sobg
tematycznie w ramach wspodlnego celu, jaki ma
zostac¢ osiggniety dzieki ich realizaciji.

W przypadku wyboru projektu do dofinansowania
warunkiem podpisania umowy ze $rodkéw EFS
bedzie otrzymanie dofinansowania ze srodkéw EFRR.

Kryteria punktowe - Wniosek musi zdobyé¢ co najmniej 60% ogdlnej mozliwej do uzyskania liczby punktéw.

7. | Kompleksowe podejscie 0-2 Kryterium dotyczy  catlosciowego/kompleksowego
do rozwigzywania podejscia do rozwigzywania problemu podnoszenia
probleméw wskazanych w jakosci ksztalcenia zawodowego. Kompleksowe
Strategii ZIT w MOF podejscie bedzie oceniane na podstawie
Poznania. réznorodnosci planowanych dziatan, wzajemnego

zwigzku i dopetniania sie planowanych dziatan.
Preferowane beda projekty zaktadajgce jak
najwiekszg liczbe dziatann wskazanych w Strategii
ZIT w MOF Poznania wersja aktualna na dzien
ogtoszenia naboru wnioskéw mozliwych do realizaciji
w ramach projektu strategicznego P3.2 i
adekwatnych do potrzeb grupy docelowe;.

8. | Partnerski charakter 0/1/2 W ramach kryterium ocenie bedzie podlegac liczba
projektu. podmiotéw prowadzacych placéwki ksztatcenia

zawodowego, ktore zadeklarowaly udziat w
projekcie.

Skala ocen :

- jeden podmiot prowadzacy — 0 pkt.,

- 2 podmioty prowadzgce - 1 pkt.,

- 3 lub wiecej podmiotéw prowadzacych - 2 pkt.

9. | Poparcie oraz wsparcie 0-2 Kryterium oceniane na podstawie informaciji
merytoryczne na etapie zawartych we wniosku o dofinansowanie o
realizacji projektu uzyskanym  poparciu regionalnych  organizaciji
regionalnych organizaciji zrzeszajgcych przedsiebiorcow dla  zgtoszonego
zrzeszajgcych projektu oraz wsparciu merytorycznym na etapie
przedsiebiorcow dla realizacji projektu.
projektu.

10. | Strategiczny charakter 1-3 W ramach kryterium analizowane bedg uzasadnienia i
projektu ~w  kontekscie argumenty Whnioskodawcy dotyczgce strategicznego
realizacji celow Strategii charakteru projektu w tym m.in.: potrzeby realizacji

ZIT w MOF Poznania.

projektu w kontekscie probleméw i wyzwan rozwoju
MOF Poznania, zgodnosci projektu z potrzebami rynku
pracy, ukierunkowania ksztatcenia na zawody, na ktére
wystepuje deficyt na rynku pracy, ukierunkowanie
ksztatlcenia na branze o najwiekszym potencjale
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rozwojowym i/lub inteligentne specjalizacje, wptywu
projektu na nabywanie nowych, poszukiwanych na
rynku pracy kompetencji przez osoby doroste, liczby
uczestnikdw projektu uzyskujgcych kwalifikacje.

11.

Wptyw wartosci
wskaznikéw przyjetych w
projekcie na realizacje
celéw Strategii ZIT w MOF
Poznania.

1/2/3

Ocenie podlega¢ bedzie wplyw przyjetych wskaznikow
na osiggniecie celéw Strategii ZIT w MOF Poznania
wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru
whioskow. Whnioskodawca otrzyma punkty
proporcjonalnie do stopnia wypetnienia przez projekt
wskaznikow Strategii ZIT w MOF Poznania okreslonych
w Regulaminie konkursu. W celu obliczenia stopnia
realizacji  wskaznikbw  produktu  stosuje  sie
wspotczynnik liczony wg wzoru:

(wartos¢ docelowa wskaznika 1 w projekcie/ warto$¢
docelowa wskaznika 1 wskazana w Regulaminie
konkursu) + ... +(wartos¢ docelowa wskaznika n w
projekcie/ warto$¢ docelowa wskaznika n wskazana w
Regulaminie konkursu) / liczba wskaznikow.

Skala oceny - wspotczynnik otrzymuje warto$c:

-do 0,3-1 pkt.,

- powyzej 0,3 do 1 — 2 pkt.

- powyzej 1 pkt. — 3 pkt.

12.

Sktad grupy docelowe;.

0/2

Projekt skierowany jest wylgcznie do jednej z
ponizszych grup:

— osoby w wieku 50 lat i wiecej,

— osoby w wieku od 25 lat o niskich kwalifikacjach.
Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng
doswiadczajgcg szczegoélnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia.
Natomiast osoby w wieku 25 lat o niskich
kwalifikacjach charakteryzuja sie matg
elastycznoscig na rynku pracy i trudniej jest im
dostosowa¢ sie do zmieniajgcych sie wymagan
pracodawcow.

Tak — 2 pkt.,

Nie — O pkt.

13.

Wsparcie w ramach PO
KL.

0/1

Wsparcie w zakresie szkolen kierowane jest
wylgcznie do o0sOb, ktdére nie uczestniczyty we
wsparciu LLL (life long learning) oferowanym w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Realizacja projektéw przewidzianych wytgcznie dla
ww. grupy oséb pozytywnie wptynie na rynek pracy,
bowiem w pierwszej kolejnosci objete wsparciem
zostang osoby, ktére nie korzystaly ze wsparcia w
ramach PO KL.

Tak — 1 pkt.,

Nie — 0 pkt.

14.

Wspétpraca z
pracodawcami.

0/2

Premiowane bedzie wsparcie uczenia sie w formach
pozaszkolnych organizowanych we wspotpracy z
pracodawcami (np. kwalifikacyjne kursy zawodowe,
kursy umiejetnosci zawodowych itp.).

Tak — 2 pkt.,

Nie — 0 pkt.

15.

Efektywnosc¢ projektu w
zakresie nabywania
kwalifikaciji.

0/3

Wprowadzenie kryterium ma na celu zwiekszenie
efektywnoéci i jakosci prowadzonych kurséw poprzez
wymaganie kurséow konczacych sie uzyskaniem
konkretnych kwalifikacji, a nie  wylgcznie
zaswiadczeniem potwierdzajgcym uczestnictwo w
kursie. Powyzsze przyczyni sie réwniez do
polepszenia sytuacji na rynku pracy uczestnikdéw
projektu.
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Premiowane bedg projekty, ktérych minimum 90%
uczestnikdw uzyska kwalifikacje.

Tak — 3 pkt,

Nie — O pkt.

Razem punktéw:
(maksymalna liczba
punktéw wynosi 20)
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