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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa Osi

Os$ Priorytetowa 6 Rynek

pracy wojewodztwo wielkopolskie

Priorytetowe] Dziatanie 6.1 i 6.2

Instytucja

Organizujaca Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu

Konkurs/Naboér

AUTES . ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan

korespondencyjny

Telefon 61 846 38 19 Faks 61 846 38 20
E-mail efs@wup.poznan.pl

Dane kontaktowe
osoby (os6b)

w Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Katarzyna Brzoska
tel. 61 846 38 89
e-mail: k.brzoska@wup.poznan.pl

Natalia Szymkowiak
tel. 61 846 38 70
e-mail: n.szymkowiak@wup.poznan.pl

INFORMACJE O INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ

Numer i nazwa Osi

Os$ Priorytetowa 6. Rynek

Pracy wojewoédztwo wielkopolskie

FlrelyEeions) Dziatania 6.3 — 6.6

Instytucja

Organizujaca Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Konkurs/Naboér

Adres . - ,

korespondencyjny al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznan

Telefon 61 626 73 00 Faks ‘ 61 ‘ 626 73 01
E-mail defs.sekretariat@umww.pl

Dane kontaktowe
osoby (osob)

w Instytuciji
Zarzgdzajgcej do
kontaktow roboczych

Milena Matysek tel. 61 626 73 66
e-mail: milena.matysek@umww.pl



mailto:k.brzoska@wup.poznan.pl
mailto:n.szymkowiak@wup.poznan.pl

KARTA DZIALANIA 6.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy dziatania Wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo i pracujgcych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PZS

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy
i 0sOb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie
mobilnosci pracownikéw

200 303 190,32 PLN — EFS (Na dzien 31.10.2019 podpisano 154 umowy

Kontraktacja dotychczasowa (wg w ramach Dziatania 6.1)

stanu na dzien 31.10.2019 r.)

35347 621,33 PLN—-FP

Wartos¢ wskaznikow dotychczas osiggnieta:

Liczba oso6b objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
(osoby) — 20 602 osoby;

Liczba oso6b objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie -
kobiety (osoby) — 11 792 osoby;

Liczba oso6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C) (osoby) — 20 602 osoby;

Liczba oso6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C) — kobiety (osoby) — 11 792 osoby;

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

w programie (C) (osoby) — 8 448 0séb;

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

w programie (C) (osoby) — 1 478 0séb;

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
(osoby) — 4 230 osob;

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
(osoby) — 15900 oso6b;

Liczba osob, ktére otrzymatly bezzwrotne srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w programie (osoby) — 4 213 0so6b.

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.10.2019r.)




KARTA DZIALANIA 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy dziatania Wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo i pracujgcych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy
i 0sOb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie

mobilnosci pracownikéw.

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.10.2019r.)

142 595 441,75 PLN — EFS (Na dzien 31.10.2019 podpisano 145 umoéw
o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.2).

25 163 901,53 PLN — wspotfinansowanie z innych zrédet

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow wg
stanu na dzien 31.10.2019 r.)

Warto$¢ wskaznikéw dotychczas osiggnieta:

Liczba osob objetych wsparciem aktywizacji zawodowej

w programie (specyficzny) — 12 513 oséb;

Liczba osob objetych wsparciem aktywizacji zawodowej

w programie (specyficzny) — kobiety — 9 268 oséb;

Liczba osob bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie (C) -8 887 osoéb;

Liczba osob bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie (C) — kobiety — 6 658 osoéb;
Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie (C) — 4 106 osob;

Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem

w programie (C) — 3 626 0sob;

Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie (C) — 2 585 0s0b;

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem

w programie — 5 177 oséb;

Liczba osoéb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem

w programie — 10 555 osoéb;

- Liczba oso6b pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy objetych wsparciem w programie — 0 oséb.




KARTA DZIALANIA 6.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych

przedsiebiorstw.

Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢

Poddziatanie 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsigebiorczos¢

Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i
tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i Srednich

przedsiebiorstw

Kontraktacja dotychczasowa (wg

EFS —123 468 158,06 PLN — Podpisano 66 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.10.2019r.)

BP —14 501 019,74 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.10.2019 r.)

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie (osoby):

— 2 750 (131% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 2 414 (115% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o ptatnosc.

Liczba osdb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
(osohy):

— 3602 (151% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 3 385 (142% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o ptatnosc.

Liczba ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorstw powstatych
w ramach programu (szt.):

— 3 351(282% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 2 374 (200% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o pfatnosc.

Liczba o0sdb pracujgcych, ktére otrzymaty bezzwrotne srodku na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (osoby):

- 0 (0% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnose.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych

przedsiebiorstw

Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$é
Poddziatanie 6.3.2 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ w ramach ZIT dla rozwoju

AKO

Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢
i tworzenie przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich

przedsiebiorstw

Kontraktacja dotychczasowa (wg

EFS — 11 875 018,41 PLN — Podpisano 6 uméw o dofinansowanie.

stanu na dzien 31.10.2019 r.)

BP -1 393 977,73 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.10.2019r.)

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie (osoby):

— 442(198% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 441 (198% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o ptatnosc.




Liczba osdb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
(osoby):

— 504 (226% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 510 (229% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o0 ptatnosé.

Liczba ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorstw powstatych
w ramach programu (szt.):

— 456 (407% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 447(399% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

0 ptatnosc.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2020 r.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych
przedsiebiorstw.

Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢

Poddziatanie 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢

Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i
tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw

LP. Naboru : S R Tkw. | x | 1kw. I kw. IV kw.
konkursu
Otwarty

Typ naboru Zamkniety X

Planowana alokacja!

12 671 000,00 (EFS)
1 490 706,00 (BP)

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie na rzecz oséb chcgcych zatozy¢ pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg obejmujace:
a) diagnoze kompetencji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(obowigzkowy element rekrutaciji);
b) szkolenia (indywidualne lub grupowe) przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;
c) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
d) pomostowe wsparcie finansowe.

Do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie (osoby) - 0 2

Liczba osdb pracujgcych, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w programie (osoby) — 251

Liczba osdb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie (osoby) — 251

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (szt.) — 284

Kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczace liczby sktadanych wnioskow.
Projektodawca skfada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczona zostanie liczba Stosuie i
Lo w,blizniaczych” projektéw sktadanych I€ sie
Uzasadnienie: . . . do 1,
przez jednego Wnioskodawce. Wptynie .
; p RSy typu/typow
to korzystnie na roznorodnos¢ i jakosé

1 Z uwagi na fakt, iz jest to ostatni planowany do ogtoszenia konkurs ostateczna kwota dofinansowania bedzie uzalezniona od

dostepnosci srodkow.

212 WRPO 2014+ dazy do realizacji zatozonych wskaznikéw w Programie. Z uwagi na powyzsze, okreslono jedynie warto$é
wskaznika, ktory nie zostat osiggniety tj. Liczba osob pracujgcych, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy podkresli¢, ze brak wartosci wskaznika Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie nie wyklucza mozliwosci udziatu w projekcie oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo.




projektéw realizowanych przez
Beneficjentéw. Kryterium to utatwi
réwniez dostep do otrzymania
dofinansowania wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi sig
wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze partnera
wiodgcego, a nie partnera. Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie jednego
wniosku, w ktérym dany podmiot
wystepuje w charakterze partnera
wiodgcego, moze wystepowac w innych
wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W
przypadku ztoZzenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego partnera
wiodgcego, Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w
zwigzku z niespetnieniem przez

Projektodawce kryterium dostepu.

projektéw

(nr)

2. Kryterium dotyczace liczby udzielonych dotaciji.

Projekt zaktada udzielenie minimum 251 dotacji na terenie wojew:

6dztwa wielkopolskiego

Kryterium ma na celu zwigkszenie
skutecznosci wsparcia realizowanego w
ramach Dziatania 6.3. Przedmiotowe
kryterium pozwoli na unikniecie
rozproszenia dziatan a takze zapewni

N ir Y Stosuje sie
spojnose, efektywnos¢ i wysoka jakosc do
U Ao podejmowanych dziatan finansowanych .
zasadnienie: . ; o typu/typow 1,
ze srodkow Europejskiego Funduszu roiektow
Spotecznego. pnrJ
Whioskodawca jest zobligowany do ()
zapewnienia rownego dostepu
potencjalnym uczestnikom projektu z
terenu catego wojewddztwa
wielkopolskiego.
3. Kryterium okresu realizacji.
Planowany okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Okreslony czas realizacji projektu
pozwoli Wnioskodawcom na precyzyjne
zaplanowanie przedsiewzig¢, co wptynie
na zwiekszenie efektywnosci oraz
sprawne rozliczenie finansowe Stosuje sie
wdrazanych projektéw. Proponowany do
Uzasadnienie: okres realizacji projektu jest typu/typow 1,
wystarczajgcy, aby objg¢ wszystkich projektéw
uczestnikdw zaktadanymi formami (nr)

wsparcia i podjg¢ odpowiednie dziatania
zaradcze w przypadku trudnosci w
realizacji projektu.

4. Kryterium dziatal

nosci gospodarcze;j.

Dziatalno$¢ gospodarcza uczestnika projektu musi zosta¢ zarejestrowana na obszarze
wojewodztwa wielkopolskiego.

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage regionalny charakter
Priorytetu Inwestycyjnego state miejsce
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
zostato ograniczone do obszaru
wojewodztwa wielkopolskiego. Tworzenie
nowych firm na obszarze Wielkopolski
korzystnie wptynie na rozwoj regionu i
podniesienie jego konkurencyjnosci.

Stosuje sie
do
typu/typow
projektéw

(nn)




5. Kryterium okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi byé prowadzona przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem
do CEIDG lub KRS).

Okreslenie dtugosci trwania dziatalnosci
gospodarczej po uzyskaniu wpisu do
CEDIG badz KRS zapewni trwate oraz Stosuje sie
efektywne wykorzystanie srodkéw z EFS. | do

Uzasadnienie: Kryterium wynika z projektu Wytycznych typu/typow 1,
w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z projektow
udziatem srodkéw Europejskiego (nr)

Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

6.Kryterium dotyczace ustug szkoleniowych:

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej.

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac
Zlecenie finansowane ze srodkéw
publicznych na prowadzenie szkolen dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy po
Uzasadnienie: dokonaniu wpisu do Rejestru Instytucji 1,
Szkoleniowych, prowadzonego przez
Wojewoddzki Urzagd Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytuciji
szkoleniowe;.

7. Kryterium dotyczace ustug doradczych:

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug zgodnych z art. 18 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest dziatalnosciag
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j i
wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Instytucja Swiadczaca ustugi doradcze

moze uzyskaé zlecenie finansowane ze Stosuje sie
Srodkéw publicznych na prowadzenie do

Uzasadnienie: m.in. doradztwa personalnego, typu/typow 1,
poradnictwa zawodowego po dokonaniu projektéw
wpisu do Rejestru podmiotow (nr)

prowadzgcych agencje zatrudnienia.

8. Kryterium potencjatu finansowego Wnioskodawcy:
Roczny obroét jest rowny lub wyzszy 2 000 000,00 PLN.

Whnioskodawca w ostatnim roku
obrotowym (jezeli okres prowadzenia
dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie)
osiggnat obrét w wysokosci co najmniej 2
000 000,00 PLN. Wprowadzone
kryterium utatwi zweryfikowanie
potencjatu finansowego Wnioskodawcy
w stosunku do zatozen projektu oraz
zatozonych do zrealizowania wartosci
wskaznikow. Specyfika konkursu

wymusza na 1Z WRPO 2014+ doktadng i Sct)osule sie
L szczego6towg weryfikacje mozliwosci o
Uzasadnienie: . . ; - typu/typow 1
finansowych projektodawcy, ktéry petnic¢ roiektow
ma role jedynego realizatora ?nr)l

udzielajgcego wsparcia na rzecz oséb
chcacych zatozy¢ pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza.

W przypadku niewystarczajgcego
uzasadnienia lub braku podania w tresci
wniosku informacji dotyczgcej spetnienia
kryterium, istnieje mozliwo$¢ skierowania
wniosku do poprawy lub uzupetnienia.
Poprawa/uzupetnienie wniosku bedzie
sie odbywata/o na etapie negocjac;ji.

Kryteria premiujgce (maksymalnie 40 pkt.)




1. Projekt zaktada stworzenie nowych miejsc pracy w sektorze
Odnawialnych Zrédet Energii (OZE).
« stworzenie 5-9,99% nowych miejsc pracy w sektorze OZE —

3 punkty
* stworzenie 10-14,99% nowych miejsc pracy w sektorze OZE AT 3-12 pkt
— 6 punktow
« stworzenie 15% i wiecej nowych miejsc pracy w sektorze
OZE — 12 punktéw.
Zwiekszenie liczby miejsc pracy w
sektorze OZE przyczyni sie do wzrostu Stosuie si
o i . osuje sie
efektywnosci energetycznej i rozwoju do
Uzasadnienie: gdnawjalnygh 2rc’>de? energii’, co . typu/typow 1,
ezposrednio wptynie na zrbwnowazony roiektow
rozwoj gospodarczy regionu oraz proj
poprawe jakosci zycia i bezpieczenstwa ()
mieszkancow.
2. Projekt zaktada stworzenie nowych miejsc pracy w
branzach zidentyfikowanych jako branze o najwigkszym
potencjale rozwojowym lub branzach strategicznych dla
danego regionu (w ramach smart specialisation).
. -3 o S . B
3spt:/Jvr(])|:tz;nle 5-9,99% nowych miejsc pracy w ww. branzach WAGA 3-12 pkt,
« stworzenie 10-14,99% nowych miejsc pracy ww. branzach —
6 punktow
* stworzenie 15% i wigcej nowych miejsc pracy ww. branzach
— 12 punktow.
Kryterium przyczyni sie do wzmocnienia
zasobow kapitatu ludzkiego w branzach
strategicznych dla rozwoju wojewddztwa. | Stosuje sie
Branze zidentyfikowane jako branze o do
Uzasadnienie: najwiekszym potencjale rozwojowym lub typul/typow 1
branze strategiczne dla danego regionu projektow
(w ramach smart specialisation) zostang (nr)
wskazane w Regulaminie konkursu.
3. Kryterium dot. doswiadczenia
Whnioskodawca musi posiada¢ doswiadczenie w realizacji
ustug doradczo/szkoleniowych dla MSP i do$wiadczenie w
obstudze projektéw grantowych/dotacyjnych dla MSP, o
tacznej wartosci co najmniej réwnej wartosci projektu,
wyrazone w wartosci ustug zrealizowanych oraz WAGA 16 pkt.
grantéw/dotacji obstuzonych w ciggu 5 lat przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie i zrealizowat co najmniej jeden
projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE zrealizowany na
rzecz MSP, w ramach ktérego osiggniete zostaty wszystkie
zatozone cele i rezultaty (wskazniki).
Doswiadczenie Wnioskodawcy w
realizacji ustug doradczo/szkoleniowych
dla MSP i do$wiadczenie w obstudze
projektow grantowych/dotacyjnych dla
MSP utatwi sprawng i skuteczng
realizacje zaplanowanych dziatan.
Whnioskodawca zobowigzany jest do
przedstawienia we wniosku szerokiej i Stosuie i
T - ; osuje sie
pogtebionej informacji o posiadanym do
L doswiadczeniu. Wnioskodawca celem .
Uzasadnienie: . . - . ) typu/typow 1
potwierdzenia doswiadczenia bedzie roiektow
réwniez zobligowany dotgczy¢ do ?nr)l

wniosku o dofinansowanie poprawnie
wypetniong tabele, stanowigcg zatgcznik
do Regulaminu konkursu. Wypetnienie
tabeli informacjami, ktére nie potwierdza
spetnienia kryterium bedzie skutkowac
nieprzyznaniem dodatkowych punktow.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie
odbywac sie na podstawie tresci wniosku




o dofinansowanie projektu oraz
zatgczonej tabeli.

W przypadku braku lub btednie podanej
w tresci wniosku lub tabeli informacji
dotyczacej spetnienia kryterium, istnieje
mozliwo$¢ skierowania wniosku do
poprawy lub uzupetnienia.
Poprawa/uzupetnienie wniosku bedzie sie
odbywata/o na etapie negocjagji.

KARTA DZIALANIA 6.4

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost zatrudnialnosci oséb sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi do lat 3 oraz nad osobami z niepetnosprawnoscig

Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzie¢mi

Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

Priorytet inwestycyjny 8iv Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego

i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.10.2019r.)

EFS — 43 592 247,28 PLN — Podpisano 81 umow o dofinansowanie

BP — 1528 443,84 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiaggnieta (bgdz
zatozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktéw wg
stanu na dzien 31.10.2019 r.)

Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie (osoby):

— 2 360 (92% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 1 603 (62% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
o pfatnosc¢.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (szt.):
— 2 245 (70% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 1501 (47% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o pfatnosc¢.

Liczba os6b pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do
lat 3 (osoby):

— 1 315 ( 205% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 836 (130% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o ptatnosc¢.

Liczba oséb opiekujgcych sie osobami z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (osoby):
— 0 (0% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost zatrudnialnosci oséb sprawujgcych opieke

nad dzieémi do lat 3

Dziatlanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku pracy
z powodu opieki nad matymi dzie¢mi

Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi w ramach ZIT dla MOF Poznan




Priorytet inwestycyjny 8iv Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego
i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.10.2019r.)

EFS — 7 717 601,80 PLN podpisano 11 umoéw o dofinansowanie

BP — 174 537,09 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.10.2019r.)

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (szt.):
— 375 (81% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;
— 171 (37% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba osdb pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do
lat 3 (osoby)

— 156 (168% wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

— 74 (80% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnoseé.

Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie (osoby)

— 381 (103% wartosci docelowej) wg podpisanych uméw;

— 190 (51% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2020 r.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost zatrudnialnosci oséb sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi do lat 3 oraz nad osobami z niepetnosprawnoscig

Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzie¢mi

Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

Priorytet inwestycyjny 8iv Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego

i prywatnego oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace

LP. Naboru : ey Bl Gl I kw. kw. | x | 1 kw. IV kw.
konkursu
Otwarty

Typ naboru Zamkniety X

Planowana alokacja®

17 967 000,00 (EFS)
2 113 765,00 (BP)

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. tworzenie miejsc opieki nad dzieckiem do 3 roku zycia w ztobkach lub klubach
dzieciecych, (w tym wyposazenie i dostosowanie pomieszczen, na miejsca opieki nad
dzieckiem) i dofinansowanie dziatalnosci biezacej przez 12 miesiecy.

2. wydtuzenie czasu pracy ztobkéw, klubow dzieciecych (wytacznie jako element projektu
wskazanego w pkt. 1).

3. wsparcie tworzenia miejsc opieki poprzez dofinansowanie ustug opiekunéw dziennych i nian lub

doposazenie lokalu w celu sprawowania opieki przez opiekundw dziennych tylko i wytacznie w
przypadku, gdy podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna udostepnia lokal w celu zapewnienia
opieki dziennego opiekuna.

4. nabycie/podnoszenie wymaganych prawem kompetencji kadr niezbednych do

nalezytego petnienia funkcji opiekuna, wolontariusza, opiekuna dziennego (wytgcznie

jako element projektu wskazanego w pkt. 1 lub 3).

5. aktywizacja zawodowa oséb powracajgcych, bgdz wchodzgcych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z

opiekg nad dzieckiem do lat 3 (wytgcznie jako element projektu

3 Z uwagi na fakt, iz jest to ostatni planowany do ogtoszenia konkurs ostateczna kwota dofinansowania bedzie uzalezniona od

dostepnosci srodkow.
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wskazanego w pkt. 1 lub 3), z wylgczeniem dotacji/pozyczek na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej, subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy.

6. wsparcie przedsiebiorcow i pracodawcéw w stosowaniu rozwigzan na rzecz godzenia zycia
zawodowego z prywatnym, w tym opracowanie strategii w zakresie stosowania elastycznych form i
czasu pracy, wdrazanie konkretnych form organizacji pracy (np. telepraca), zakup niezbednego
wyposazenia (wytgcznie jako element projektu, ktérego rezultatem bedzie aktywizacja zawodowa
badz pomoc w utrzymaniu zatrudnienia oséb opiekujgcych sie dzieckiem do lat 3 lub osobg z
niepetnosprawnosciami).

7. aktywizacja zawodowa oséb powracajacych, badz wchodzacych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z opiekg nad osobg z niepetnosprawnosciami (wytacznie jako element projektu
wskazanego w pkt. 8).

8. poprawa dostepu do ustug opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami (wytgcznie jako
element projektu wskazanego w pkt 7).

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem

w programie (osoby) - 269

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 (szt.) - 336

Liczba oséb pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do lat 3 (osoby) - 67

Liczba o0sdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/ wychowaniem
dziecka lub utrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu (osoby) — 82%

Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu (osoby) — 45%

Liczba osdb opiekujacych sie osobami z niepetnosprawnosciami, ktére podjety prace po
opuszczeniu programu (osoby) — 30%

Liczba os6b opiekujacych sie osobami z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
— 251

Kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczace liczby sktadanych wnioskow:
Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ograniczona zostanie liczba
,blizniaczych” projektéw sktadanych
przez jednego Whnioskodawce. Wptynie
to korzystnie na ro6znorodnos¢ i jakosé
projektéw realizowanych przez
Beneficjentéw. Kryterium to utatwi
réwniez dostep do otrzymania
dofinansowania wiekszej liczbie
Whnioskodawcow. Kryterium w
przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego

podmiotu w charakterze partnera (Sj:)oswe sie

Uzasadnienie: wiodacego, a nie partnera. Oznaczato, |y woow | 1.2.3.4,567.8
ze niezaleznie od maksymalnie jednego roiektow
wniosku, w ktérym dany podmiot ?nr)l

wystepuje w charakterze partnera
wiodgcego, moze wystepowaé w innych
whioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego partnera
wiodgcego , Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski w
zwigzku z niespetnieniem kryterium
dostepu.

2. Kryterium dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej:

W stosunku do uczestnikdw objetych aktywizacjg zawodowg projekt zaktada realizacje
minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zastosowane w
projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych
bedg zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w komunikacie, o ktérym mowa
w ww. wytycznych.
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Podjecie zatrudnienia przez osoby
znajdujgce sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy stanowi
nadrzedny cel wszystkich projektow
realizowanych w ramach Dziatania 6.4.
Odpowiedni procent efektywnosci
zatrudnieniowej zapewni wysokg
wydajnos$¢ wykorzystania Srodkow

PR ) Stosuje sie
przyznanych na realizacje projektu. do
L Wskazanie minimalnego jej poziomu w .
Uzasadnienie: . . typu/typow 57
ramach realizowanych konkurséw ma S
" . - . projektow
zmobilizowa¢ Wnioskodawcow do (")

dokonania rzeczywistej diagnozy potrzeb
uczestnikdw w celu zmiany ich sytuac;ji
na rynku pracy. Kryterium dotyczy
wytgcznie projektow, ktore zaktadajg
realizacje instrumentow aktywizacji
zawodowej, uwzgledniajacej zatrudnienie
na podstawie umowy o prace oraz
samozatrudnienie.

3. Kryterium dotyczace nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat:

Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie Ztobkdw,
klubow dzieciecych lub dziennego opiekuna gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc opieki
prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub niepubliczng. Powyzszy warunek nie ma
zastosowania w przypadku dostosowania istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami.

Kryterium wynikajgce z Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzieé Stosuje sie
z udziatem srodkéw Europejskiego do
Uzasadnienie: Funduszu Spotecznego w obszarze typu/typow 1.3
rynku pracy na lata 2014-2020, ktére projektow
zapewni efektywne wykorzystanie (nr)
srodkow EFS.

4. Kryterium dotyczgce diagnozy:

Realizacja wsparcia w zakresie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 dokonywana jest na podstawie
indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania placowek w tym zakresie. Diagnoza musi
zawiera¢ m.in.: analize uwarunkowan w zakresie zréznicowan przestrzennych w dostepie do form
opieki i prognoz demograficznych, uzasadnienie zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi
do lat 3.

Zdiagnozowanie zapotrzebowania
i przeprowadzenie analizy miejsc opieki

nad dzieémi zapewni efektywne Stosuje sie
wykorzystywanie srodkéw EFS. do

Uzasadnienie: Kryterium wynika z Wytycznych w typu/typow 1,234
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z projektéw
udziatem srodkow Europejskiego (nr)

Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

5. Kryterium dotyczace aktywizacji zawodowej:

Projektodawca zakfada, iz w przypadku realizacji aktywizacji zawodowej, oséb bezrobotnych lub
biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
0sobg z niepetnosprawnosciami lub nad dzieckiem do lat 3, w tym do osob, kidre przerwaly kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zostanie ona poprzedzona
opracowaniem indywidualnego planu dziatania (IPD) lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje oraz obejmowac bedzie zdobycie doswiadczenia zawodowego, w przypadku
identyfikacji takiej potrzeby w ramach IPD lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcije.
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Kryterium ma na celu ukierunkowanie
wsparcia na osoby znajdujgce sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jakimi sg opiekunowie

pozostajgcy poza rynkiem pracy w Stosuje sie
zwigzku z opiekg nad osobg z do

Uzasadnienie: niepetnosprawnosciami czy urodzeniem typu/typow 57
lub wychowaniem dzieci. Powyzsze projektow
kryterium dotyczy os6b bezrobotnych i (nr)

biernych zawodowo. Kryterium dotyczy
wytgcznie projektow, ktore zaktadajg
realizacje instrumentow aktywizacji
zawodowej.

6. Kryterium kompleksowego wsparcia dla osob petnigcych funkcje opiekuncze wzgledem oséb z
niepetnosprawnosciami:

Whnioskodawca zaktada, ze projekty uwzgledniajace wsparcie skierowane na aktywizacje
zawodowg 0s6b petnigcych funkcje opiekuncze wzgledem osdb z niepetnosprawnosciami bedg
zapewnia¢ kompleksowe wsparcie obejmujgce zaréwno aktywizacje zawodowg opiekunow, jak i
finansowanie opieki nad osobami z niepetnosprawnosciami w spotecznosci lokalnej (w formie
zdeinstytucjonalizowanej).

Kryterium wynika z Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢

z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 i zapewni
kompleksowe wsparcie dla opiekunow
0s0b z niepetnosprawnosciami. Z kolei
ustugi spoteczne swiadczone w
Uzasadnienie: spotecznosci lokalnej, zgodnie z 7,8
Wytycznymi zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 — przyczynig sie do poprawy
jakosci ustug opiekunczych.

7. Kryterium dotyczace ustug szkoleniowych:

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewoddzki Urzgd Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac
Zlecenie finansowane ze srodkéw
publicznych na prowadzenie szkolen dla | Stosuje sie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy po do

Uzasadnienie: dokonaniu wpisu do Rejestru Instytucji typu/typow 457
Szkoleniowych, prowadzonego przez projektéw
Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze (nr)
wzgledu na siedzibe instytuc;ji
szkoleniowe;.

8. Kryterium dotyczace ustug doradczych:

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug zgodnych z art. 18 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest dziatalnoscig
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw) i wymaga wpisu
do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Instytucja Swiadczaca ustugi doradcze
moze uzyskac zlecenie finansowane ze Stosuje sie

Srodkow publicznych na prowadzenie do

Uzasadnienie: m.in. doradztwa personalnego, typu/typow 457
poradnictwa zawodowego po dokonaniu projektéw
wpisu do Rejestru podmiotow (nr)

prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Kryteria premiujgce (maksymalnie 2 pkt.)

1. Projekt, ktérego wsparcie w zakresie tworzenia nowych
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub pokrycie kosztéw WAGA 2 pkt.
zwigzanych z biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad
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dzieémi do 3 lat jest komplementarny z resortowym
Programem ,MALUCH+" (jesli dotyczy).

Kryterium wynika z Wytycznych w
zakresie realizacji przedsigwzie¢ z
udziatem $Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020. Srodki z
resortowego Programu ,MALUCH+"
moga stanowi¢ wktad wiasny
Beneficjenta z zastrzezeniem, ze nie
zachodzi podwdjne finansowanie
Uzasadnienie: wydatkow w ramach EFS i resortowego
Programu ,MALUCH+". Powyzsze
bedzie weryfikowane na podstawie
oswiadczenia oraz szczeg6towego
kosztorysu catego przedsiewzigcia
zawierajgcego informacje na temat
zrodet finansowania poszczegolnych
wydatkow, ktéry Wnioskodawca
przedstawi we wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typow
projektow

(nr)

1,2,3,4,5,6
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KARTA DZIALANIA 6.5

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy dziatania Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw
sektora MSP i ich pracownikéw, w tym MSP przechodzacych procesy adaptacyjne,
restrukturyzacyjne i modernizacyjne

Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji osob pracujgcych i wsparcie proceséw
adaptacyjnych (PSF)

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcow do zmian

. EFS — 55 779 184,43 PLN — Podpisano 5 uméw o dofinansowanie
Kontraktacja dotychczasowa (Wg | projektu
stanu na dzien 31.10.2019 r.)

BP -0 PLN

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie (C) (osoby):

— 35 685 (107% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 16 440 (49% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o ptatnosc.

Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
(osohy):

— 8 373 (103% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 2 557(32% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow

o ptatnosc.

Wartos¢ wskaznikow produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow

wg stanu na dzien 31.10.2019 r.) Liczba os6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem

w programie (osoby):

— 11 685 (110% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 6 846 (64% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
o pfatnosc¢.

Liczba mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie (szt.):

— 11 934 (108% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 5 254 (47% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

0 pfatnosc.

Cel szczegotowy dziatania Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych utratg
zatrudnienia lub zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy

Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji osob pracujgcych i wsparcie proceséw
adaptacyjnych (outplacement)

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw

I przedsiebiorcow do zmian

; EFS — 41 305 377,39 PLN — Podpisano 38 uméw o dofinansowanie
Kontraktacja dotychczasowa (wg

ien 31.10.2019 r.
stanu na dzien 31.10.2019 r.) BP — 4 829 44776 PLN
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Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.10.2019r.)

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb

zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem

w programie (osoby):

— 3 241 (114% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 1 530 (54% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
0 ptatnosé.
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KARTA DZIALANIA 6.6

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia

Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania
prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikdw poprzez
dziatania prozdrowotne

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS - 61 419 535,89 PLN — Podpisano 30 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.10.2019r.) BP — 5 896 818.55 PLN

Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):
— 169 512 (126% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 28 238 (21% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
optatnosc.

Liczba osdb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie
z pracujgcymi na wiasny rachunek):

— 1972 (26% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

—1 185 (15% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

Wartos¢ wskaznikéw produktu .
o ptatnosc.

dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.10.2019r.)

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow (szt.):
— 8 (267% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 4 (133% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba osdb objetych programem wczesnego wykrywania nowotworéw
zto$liwych dolnego odcinka przewodu pokarmowego (osoby):

— 25 000 (175% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 5526 (39% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o pfatnosc¢.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost szans na rynku pracy os6b zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia

Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania
prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.2 \Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikdéw poprzez
dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS -3 976 058,94 PLN — Podpisano 1 umowe o dofinansowanie

stanu na dzien 31.10.2019r.) BP — 467 771.64 PLN

Liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):

—_— Y 3 i i i N
Wartosé wskaznikéw produktu 45 000 (79% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.10.2019 r.)

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow optatnosé.

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow (szt.):

— 1(100% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.
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Cel szczegotowy poddziatania Wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia

Dziatanie 6.6 \Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania
prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.3 \Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla rozwoju AKO

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS — 2 807 943,33 PLN — Podpisano 1 umowe o dofinansowanie

stanu na dzien 31.10.2019 r.) BP — 330 346.28 PLN

Liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):
—12 000 (81% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

WIS AL E AP T — 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw opfatnosc.

dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.10.2019r.)

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow (szt.):

— 1 (100% wartosci docelowej) w podpisanych umowach,

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2020 r.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowa z powodu wieku lub stanu zdrowia

Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikéw poprzez
dzialania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

LP. Naboru : Przewidywany termin ogtoszenia | Il < | kw. IV kw.
konkursu kw. kw.
Otwarty

Typ naboru Zamkniety X

Planowana 11 431 741,00 (EFS)

alokacja (BP)

Typ/typy projektow

przewidziane do Programy profilaktyki zdrowotnej stuzace wspieraniu aktywnosci zawodowej, wynikajace ze

realizacji w ramach | specyficznych uwarunkowan MOF Poznania.

konkursu
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