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KARTA DZIALANIA 8.1

Projekty, ktéorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Poddziatanie 8.1.1 Edukacja przedszkolna- projekty konkursowe

Priorytet inwestycyjny 10i. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
kohczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej
jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych S$ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS 35070 141,51 — Podpisano 107 umow o dofinansowanie.

stanu na dzien 31.12.2017 r.)

BP 0 — nie przewidziano wktadu z BP.

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej (osoby):
— 4570 — 73% wartosci docelowej wg podpisanych umow;

B B o - . : L iy
Wartos¢ wskaznikéw produktu 2228 — 36 % wartosci docelowej wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2017 r.)

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (szt.):
— 3851 — 31% wartosci docelowej wg podpisanych uméw;
— 1810 — 15% wartosci docelowej wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (osoby):
— 236 — 19% wartosci docelowej wg podpisanych umow;
— 107 — 9% wartosci docelowej wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Poddziatanie 8.1.2 Ksztatcenie ogdlne — projekty konkursowe

Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej
jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, =z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

EFS 49 410 400,10 - podpisano 101 umoéw o dofinansowanie.

Kontraktacja dotychczasowa (wg

stanu na dzien 31.12.2017r.) BP 5 320 824,59 —podpisano 101 umoéw o dofinansowanie

Liczba ucznibw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych w programie (osoby)
— 29087 (1 651% wartosci docelowej) w podpisanych umowach

Wartos¢ wskaznikow produktu | 232 (13 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

dotychczas osiagnieta (badz zalozona
do osiggniecia na podstawie
zawartych kontraktéw wg stanu na
dzien 31.12.2017 r.)

Liczba ucznidow ze specjalnymi potrzebami objetych wsparciem w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych w programie — specyficzny (osoby)

— 6244 (4 492 % wartosci docelowej) w podpisanych umowach

-- 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé;




Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (osoby)
— 3013 (230% wartosci docelowej) w podpisanych umowach
- 40 ( 3% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow o ptatnos¢

Liczba szkot, ktorych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie
(szt.)

— 287 (84% wartosci docelowej) w podpisanych umowach

- 7 (2% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢.

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie

Poddziatanie 8.1.3 Ksztatcenie ogolne — Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020
— projekt pozakonkursowy

Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej
oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sSciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne
podijecie ksztatcenia i szkolenia

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS 89 907 899,98 — Podjeto 1 uchwate.
stanu na dzien 31.12.2017 r.) BP 10 577 400,00 Podjeto 1 uchwate.

Liczba ucznidbw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych w programie (osoby):

— 11 680 (234% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty,

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie (osoby):
Wartos¢ wskaznikow produktu | — 4 940 (604% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty,

dotychczas osiagnieta (badz zatozona | — 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

do  osiagniecia na podstawie
zawartych kontraktéw wg stanu na | Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (osoby):

dzien 31.12.2017 r.) — 4 940 (604% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty,

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Liczba szkdt i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach programu w
sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (szt.):

— 600 (146% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty,

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Poddziatanie 8.1.4 Ksztatcenie ogdélne w ramach ZIT dla MOF Poznania
Priorytet inwestycyjny 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
kohAczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej
jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztatcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

Kontraktacja dotychczasowa (wg | EFS 12 589 322,51 —podpisano 3 umowy o dofinansowanie
stanu na dzien 31.12.2017 r.) BP 1 439 854,77

Liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
Wartos¢ wskaznikow produktu | kluczowych w programie (osoby)

dotychczas osiagnieta (badz zatozona | — 2 438 ( 158% wartosci docelowej) wg podpisanej umowy

do osiagniecia na podstawie | — 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow o ptatnosé.

zawartych kontraktow wg stanu na | Liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami objetych wsparciem w zakresie
dzien 31.12.2017 r.) rozwijania kompetencji kluczowych w programie — specyficzny (osoby)

— 156 ( 142% wartosci docelowej) wg podpisanej umowy




— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow o ptatnosc.

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie (osoby)

— 530 ( 139% wartosci docelowej) wg podpisanej umowy;

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba szkot, ktorych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone w programie
(szt.)

— 93 ( 116% wartosci docelowej) wg podpisanej umowy

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow o ptatnosc.




KARTA DZIALANIA 8.2

Projekty, ktéorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Dziatanie 8.2 Uczenie sie przez cate zycie

Priorytet inwestycyjny 10iii. Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate Zzycie
o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetencji

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS 41 848 132,72 - Podpisano 81 umoéw o dofinansowanie
stanu na dzieri 31.12.2017 r.) BP 2 441 379,04 — Podpisano 81 umow o dofinansowanie

Liczba o0sdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie (osoby):
— 17 751 (294 % wartosci docelowej) w podpisanych umowach
- 16 369 ( 271% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach

o ptatnos¢
Wartos¢  wskaznikéw  produktu | Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych  wsparciem
dotychczas osiggnieta (badz | w programie (osoby):
zalozona do osiggniecia na | — 10084 (206% wartosci docelowej) wg podpisanych uméw
podstawie zawartych kontraktow wg | — 9 908 ( 202% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach
stanu na dzien 31.12.2017 r.) o ptatnosc¢

Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (osoby):

— 17 679 (146% wartosci docelowej) — wg podpisanych umow

- 16 245 ( 134% wartosci docelowej) — w zatwierdzonych wnioskach
0 ptatnosc

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Dziatanie 8.2 Uczenie sie przez cate zycie

Priorytet inwestycyjny 10iii. Wyrédwnywanie dostepu do uczenia sie przez
cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci
i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek
ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetencji

LP. Naboru : | Planowany termin ogloszenianaboru | Ikw. | | Wkw. | [ mkw. | | Vkw. | x
Otwarty
Typ naboru Zamkniety X

37 753 730,00 PLN (EFS)

Planowana alokacja 2 220 808,00 PLN (BP)

Typ/typy projektéw | Szkolenia podnoszgace kompetencje jezykowe Ilub TIK os6b dorostych w wieku aktywnosci

przewidziane do zawodowej, (gtéwnie powyzej 24 roku zycia), w szczegolnosci o niskich kwalifikacjach i starszych
realizacji w ramach | powyzej 50 roku zycia, zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kompetenciji.
konkursu




KARTA DZIALANIA 8.3

Projekty, ktéorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy — tryb konkursowy
Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS 27 956 079,24 -Podpisano 29 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.12.2017 r.)

BP 1 644 475,21 Podpisano 29 umoéw o dofinansowanie

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie (osoby):

— 313 (1159% wartosci docelowej) wg podpisanych uméw;

— 120 (444% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢;

Liczba uczniébw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy (osoby):

— 3305 (50% wartosci docelowej) wg podpisanych uméw;

Wartosé¢  wskaznikéw  produktu | - 693 ( 10% wartos$ci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé;
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na | Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie
podstawie zawartych kontraktéw wg | w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego
stanu na dzien 31.12.2017 r.) (szt.)

— 61 (66% wartosci docelowej) wg podpisanych umow.

— 32 (35 % wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosc;

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objete wsparciem w programie (szt)

-4 (17% wartosci docelowej) wg podpisanych umoéw;

- 3 (13% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy — tryb konkursowy
Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemoéw ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspodtpracy z pracodawcami



LP. Naboru : | Planowany termin ogloszenianaboru | Tkw. | x| Wkw. | | kw. | | Vkw. |
Otwarty
Typ naboru Zamkniety X

Planowana alokacja

75 925 587,00 PLN (EFS)
4 466 211,00 PLN (BP)
w tym:

dla projektow realizowanych w ramach Mandatu Terytorialnego dla Leszczynskiego OSI:
830 379,58 PLN (EFS)
48 845,86 PLN (BP)

dla projektéw realizowanych w ramach Mandatu Terytorialnego dla Koninskiego OSI:
577 351,86 PLN (EFS)
33 961,87 PLN (BP)

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty stuzgce podnoszeniu kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych
uczniéw/wychowankow szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
poprzez:

a) staze zawodowe organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow;

b) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow dla uczniéw
zasadniczych szkot zawodowych, szkét branzowych 1 i Il stopnia;

c) realizacje projektéw z zakresu ksztatcenia dualnego,

d) inne formy stuzace podnoszeniu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych uczniow.

e) doskonalenie systemu nauki zawodu organizowanej u pracodawcow rzemie$inikow, ze

szczegllnym uwzglednieniem podnoszenia jakosci szkolenia praktycznego i teoretycznego
organizowanego dla mitodocianych pracownikow doksztatcajgcych sie w systemie szkolnym
i pozaszkolnym (stanowi wytgcznie jeden z elementéw projektu).

2. Wyposazenie/doposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych w nowoczesny sprzet
i materiaty dydaktyczne umozliwiajgce realizacje podstawy programowej ksztatcenia w zawodach w
warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej (wystepuje wytgcznie jako
element projektu wskazanego w punkcie 1).

3. Podnoszenie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, instruktoréw praktycznej nauki zawodu (wystepuje wylgcznie jako element projektu
wskazanego

w pkt.1 lub 2).

4. Projekty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla mtodziezy, w tym tworzenie
Punktoéw Informacji i Kariery (PIK) oraz podnoszenie kompetenciji oséb prowadzgcych doradztwo
w przedmiotowym zakresie (wylgcznie jako element projektu wskazanego w pkt. 1).

5. Tworzenie/wspieranie wysokiej jakosci wyspecjalizowanych os$rodkéw ksztatcenia
i szkolenia, tj. Centrow Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego lub innych zespotéw realizujgcych
zadania CKZiU poprzez:

a) wyposazenie/doposazenie w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne do prowadzenia
nauczania w zawodach z okreslonej branzy/zawodzie;

b) rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do realizacji nowych zadan;

c) podnoszenie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w ww. podmiotach (wytacznie jako element projektu wskazanego
w ppkt. a lub ppkt. b).

Projekty zgodne z Mandatem Terytorialnym poszczegélnych OSI Osrodkéw Subregionalnych
(Leszno, Konin)

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu (osoby) — 70,1 %;

Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzigki
EFS (szt.) — 100 %;

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie (osoby) — 199;

Liczba ucznidéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach

u pracodawcy (osoby) — 8085;

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego (szt.) — 96;

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych
wsparciem w programie (szt.) — 20

Kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1._Kryterium dotyczgce okresu realizacji projektu:
Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.




Proponowany czas realizacji projektu pozwoli
Projektodawcom na precyzyjne zaplanowanie
przedsigwzie¢, co wplynie na zwigkszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe

f S Stosuje sie
wdrazanych projektéw. Proponowany czas do
Uzasadnienie: real_lz.acu’j'ednegp pr9jektu pozytywnie wptynie na typu/typow 12345
mozliwos¢ realizacji catego cyklu szkolnego. projektow

Proponowany okres realizacji projektu jest
wystarczajgcy, aby objac wszystkich
beneficjentéow zaktadanymi formami wsparcia
i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

(nr)

2. Kryterium dotyczgce wspotpracy:

Integralnym elementem dziatarh projektowych jest wspotpraca szkot lub placéwek systemu oswiaty
z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. pracodawcy, przedsigbiorcy, instytucje
rynku pracy).

Przedmiotowe kryterium pozwoli na lepsze
przygotowanie uczestnikow projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 8.3.1 do
wejscia na rynek pracy. Wspotpraca szkét lub
placowek systemu oswiaty pozwoli w znaczacym

stopniu na dostosowanie kwalifikacji | Stosuje sie
i kompetencji uczestnikow projektow do do

Uzasadnienie: zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje | typu/typow 1,2,3,4,5
wymagane i potrzebne na rynku pracy. projektéw
Przedmiotowe kryterium moze pozytywnie (nr)

wptyng¢ na zawigzanie wspotpracy miedzy
szkotami lub  placowkami z  podmiotami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego nawet
w diluzszej perspektywie, wykraczajgcej poza
okres realizacji projektu.

3. Kryterium dotyczgce diagnozy:

Realizacja wsparcia jest dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkét lub placowek systemu oswiaty w tym zakresie. Diagnoza powinna by¢
przygotowana i przeprowadzona przez szkote, placowke systemu oswiaty lub inny podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ
prowadzgcy bgdz osobe upowazniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy
diagnoze powinien mie¢ mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy
szkot, tj. placéwki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki
pedagogicznej. Wnioski z diagnozy muszg stanowi¢ element wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku realizacji dziatan polegajgcych na wyposazeniu/doposazeniu pracowni lub warsztatéw
szkolnych (Typ projektu nr 2) z diagnozy musi wynikaé, iz wyposazenie/doposazenie to jest
niezbedne, gdyz nie ma mozliwosci organizacji ksztatcenia w ramach danej kwalifikacji w miejscu
pracy lub w formie programéw stazowych.

Brak jakichkolwiek zapisow/informacji dotyczgcych diagnozy we wniosku o dofinansowanie bedzie
skutkowato jego odrzuceniem.

W przypadku podania w tresci wniosku niepetnej informacji dotyczacej spetnienia kryterium, istnieje
mozliwo$¢ skierowania wniosku do poprawy lub uzupetnienia. Poprawa/uzupetnienie wniosku bedzie
sie odbywata/o na etapie negocjaciji.

Zdiagnozowanie zapotrzebowania szkét lub
placéwek systemu oswiaty zapewni efektywne | Stosuje sie
wykorzystanie srodkow EFS. Kryterium wynika do

Uzasadnienie: z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ | typul/typow 1,2,3,4,5
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu projektow
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014- (nr)
2020.




4. Kryterium dotyczgce uzupetniajgcej roli $rodkéw EFS:

Przedsiewziecia finansowane ze srodkéw EFS bedg stanowity uzupetnienie dziatan prowadzonych
przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoty lub placoéwki systemu oswiaty. Skala dziatan
prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoty lub placowki systemu oswiaty
(naktady srodkéw na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (naktadéw)
prowadzonych przez szkoty lub placéwki systemu oswiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
rozpoczecie realizacji projektu (Sredniomiesiecznie). W przypadku stazy zawodowych obejmujgcych
realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego wsparcie kierowane jest do tych szkdt lub
placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w ktorych ksztatcenie zawodowe
praktyczne nie jest realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci
sfinansowania kosztéw takiego ksztatcenia.

Przedmiotowe kryterium ma zapewni¢, iz
przedsiewziecia  finansowane w  ramach
przedmiotowego dziatania bedg stanowity
uzupetnienie wczesniej prowadzonej edukaciji
przez szkoly i placowki oswiatowe. Ponadto | Stosuje sie

nalezy zaznaczy¢, iz celowe obnizenie wydatkéw do

Uzasadnienie: na dziatania szkoly wynikajagce z otrzymanego | typu/typow 1,2,3,4
dofinansowania jest niedopuszczalne i stanowi projektow
zastgpienie finansowania krajowego przez EFS. (nr)

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Kryteria premiujgce (maksymalnie 32 pkt.)

1. Kryterium kierunku ksztatcenia:
Dodatkowo punktowane bedg projekty, w ktérych kierunki
ksztatcenia bedg zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy

w branzach zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym WAGA 10 pkt.
potencjale rozwojowym lub branzach strategicznych dla danego
regionu
(w ramach smart specialisation).
Premiowanie w pierwszej kolejnosci projektow, Stosuie si
) e ; osuje sie
ktére sg odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku do
U Lo pracy w branzach zidentyfikowanych jako branze o
zasadnienie: - X " typu/typow 1,5
0 najwiekszym potencjale rozwojowym lub roiektow
branzach strategicznych dla danego regionu P %nr)
(w ramach smart specialisation).

2. Kryterium dot. doskonalenia zawodowego nauczycieli:

W przypadku realizacji projektéw, w ktoérych przewidziano
doskonalenie zawodowe nauczycieli dodatkowo punktowane bedag
te projekty, ktére bedg zakladaty realizacje studiow podyplomowych
lub kurséw kwalifikacyjnych przygotowujagcych do wykonywania
zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego w ramach zawodow WAGA 5 pkt.
nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, zawodow wprowadzonych w efekcie modernizaciji
oferty ksztatcenia zawodowego albo nowoutworzonych kierunkéow
nauczania lub zawodéw, na ktére wystepuje deficyt na regionalnym
lub lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe wsréd nauczycieli.

Premiowanie w pierwszej kolejnosci projektow,
ktore bedg =zakladaly realizacje studidw
podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych
przygotowujgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela ksztatcenia zawodowego w ramach
nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego, zawodow

wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty Stosgée sie
Lo ksztatcenia zawodowego albo nowoutworzonych "
Uzasadnienie: ; . . . A typu/typow 3,5
kierunkbw nauczania lub zawoddéw, na ktére projektow

wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym
rynku pracy oraz braki kadrowe wsrod
nauczycieli pozwoli na efektywniejsze
wykorzystanie srodkéw finansowych na kierunki
ksztalcenia zawodowego, ktére stanowig
w  najwigkszym  stopniu  odpowiedz na
zapotrzebowanie na rynku pracy. Kryterium
wynika z Wytycznych w zakresie realizacji

(nr)




przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na
lata 2014-2020.

3. Kryterium wsparcia w zakresie zawoddéw, na ktére wystepuje
deficyt na rynku pracy:

Dodatkowo punktowane bedg projekty, w ramach ktérych wsparcie
stuzgce podnoszeniu kwalifikacji lub kompetencji zawodowych
uczniéw/wychowankow szkot i placowek oswiatowych dotyczyé
bedzie zawodow, na ktére wystepuje deficyt na rynku pracy
w powiecie, na terenie ktérego znajduje sie dana szkota/placéwka
os$wiaty objeta ww. wsparciem lub w powiecie z nim sgsiadujgcym
z obszaru wojewoddztwa wielkopolskiego. Zawody, na ktére
wystepuje deficyt na rynku pracy w poszczegdlnych powiatach
zostaty wskazane w badaniu pn. ,Barometr zawodoéw 2017”.

WAGA

5 pkt.

Premiowanie wsparcia w zakresie ksztatcenia
w kierunkach zawodéw deficytowych na rynku
pracy zapewni lepsze dopasowanie szkolnictwa
zawodowego do potrzeb rynku pracy. Badanie
pn. ,Barometr zawodéw” pomaga precyzyjniej
okresdli¢ i diagnozowa¢ =zapotrzebowanie na
zawody poprzez m.in. opracowanie prognozy
indywidualnej dla kazdego powiatu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
projektow

(nr)

1.5

4. Kryterium dot. partycypacji finansowej w kosztach prowadzenia
praktyk lub stazy:

W przypadku projektéw, w ramach ktérych przewidziano realizacje
praktyk lub stazy zawodowych, dodatkowo premiowane beda te
projekty, w ktérych pracodawcy lub przedsigbiorcy partycypuja
finansowo w wymiarze co najmniej 5% w kosztach organizacji
i prowadzenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

WAGA

5 pkt.

Udziat pracodawcéw lub  przedsiebiorcow
w kosztach organizacji praktyk lub stazy
zawodowych wpltynie pozytywnie na trwato$é
wspotpracy i powigzania uczestnika
Uzasadnienie: odbywajgcego praktyke lub staz. Kryterium
wynika z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na
lata 2014-2020.

Stosuije sie
do
typu/typow
projektéw

(nr)

5. Kryterium dotyczace adaptacji rozwigzan:

Waga punktowa - 2-4

Premiowane bedg projekty, ktére zaktadajg co najmniej jedno
z ponizszych dziatan:

- wykorzystanie przez szkoly lub placowki systemu oswiaty
e-podrecznikow bgdz e-zasobdw/e-materiatéw dydaktycznych
stworzonych dzieki srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020,—
2 pkt.,

- wsparcie podnoszenia kwalifikacji lub kompetencji zawodowych
nauczycieli w formie szkolen z wykorzystania ~w nauczaniu
e-podrecznikbw badz e-zasobdw/e-materiatéw dydaktycznych
stworzonych dzieki srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020
— 2 pkt.,

W przypadku zatozenia we wniosku o dofinansowanie realizacji obu
ww. dziatan, za spetnienie przedmiotowego kryterium zostang
przyznane 4 pkt.

WAGA

2-4 pkt.
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Whnioskodawca we wniosku o dofinansowanie
wykazuje, ze projekt wykorzystuje w ramach
ksztatcenia ucznidbw  e-podreczniki badz
e-zasoby/ e-materialy dydaktyczne stworzone
dzieki srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-
2020 lub tez zaktada wsparcie podnoszenia
kwalifikacji lub  kompetencji  zawodowych
nauczycieli w formie szkolen z wykorzystania
W nauczaniu e-podrecznikéw bgdz e-zasobdéw/e-
materiatdw dydaktycznych stworzonych dzieki
srodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020.
Whnioskodawca wymienia wspomniane materiaty
edukacyjne i sposob ich  wykorzystania.
Kryterium przyczyni sie do racjonalnego
wykorzystania istniejgcych zasobow
edukacyjnych, a takze do wydatkowania srodkow
publicznych zgodnie z zasadami skuteczno$ci
i oszczedno$ci. Zastosowanie kryterium wynika
z Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020.

Stosuje sie
do
typu/typow 1,2,3,5
projektow

(nr)

Uzasadnienie:

6. Kryterium dotyczace wsparcia miast $rednich, w tym
w szczegolnosci miast $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze:

Premiowane bedg projekty koncentrujgce wsparcie na obszarach
miast Srednich, w tym w szczegdélnosci miast Srednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

WAGA: 3 pkt.

Premiowanie miast srednich w tym tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze przyczyni sie do
wyréwnania szans rozwojowych wszystkich
obszardw, obnizenie kosztéw dziatalno$ci przez
aktywizacje = potencjatbw  miast  Srednich.
Skierowanie wsparcia na wskazane obszary
przyczyni sie do wzrostu potencjatu
intelektualnego  jego  mieszkancow  przez
podniesienie kwalifikacji i kompetencji co wptynie | Stosuje sie

na rozwoj i poprawe ich konkurencyjnosci. Lista do

Uzasadnienie: miast Srednich, w tym ftracacych funkcje | typu/typow 1,2,3,4,5
spoteczno—gospodarcze stanowi zatgcznik do projektow
dokumentacji  konkursowej opracowany na (nr)

podstawie zatgcznikéw nr 1 i 2 do dokumentu
,Delimitacja miast $rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze”  opracowanego na
potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. Kryterium wynika z Wytycznych w
Zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe miodziezy — tryb konkursowy (we
wspotpracy z cechami rzemieslniczymi zrzeszonymi w izbach rzemies$lniczych
w Wielkopolsce)

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jakos$ci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz
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tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami

LP. Naboru: | Planowany termin ogloszenianaboru | Tkw. | x| Wkw. | | Wkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ naboru Zamkniety X

Planowana alokacja

8 684 462,00 (EFS)
510 851,00 (BP)

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

6. Doskonalenie systemu nauki zawodu organizowanej u pracodawcow rzemiesinikow, ze
szczegllnym uwzglednieniem podnoszenia jakosci szkolenia praktycznego i teoretycznego
organizowanego dla miodocianych pracownikéw doksztatcajgcych sie w systemie szkolnym
i pozaszkolnym (dotyczy projektdéw we wspotpracy z cechami rzemieslniczymi zrzeszonymi w Izbach
Rzemieslniczych) poprzez:

a) Projekty stuzgce podnoszeniu kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych
uczniéw/wychowankow szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
poprzez:

. staze/praktyki zawodowe dla ucznidéw wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego,

. dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspoipracy z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy oraz kompetencji lub
kwalifikacji zawodowych,

. nadzor nad praktyczng naukg zawodu sprawowany przez cechy rzemies$inicze w powigzaniu
z rzemieslnikami, uczniami i nauczycielami.

b)  Podnoszenie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w rzemiosle (w tym osob nie bedgcych pracownikami szkoét) z wytgczeniem szkolen wymaganych
przepisami prawa (wytgcznie jako element projektu wskazanego w ppkt. a)

c) Stworzenie sieci doradcow zawodowych w cechach rzemieslniczych (w tym osoéb nie
bedacych pracownikami szkét) oraz doposazenie cechéw rzemiesiniczych i izb rzemieslniczych
w sprzet niezbedny do prowadzenia doradztwa, podnoszenie kompetencji oséb prowadzacych
doradztwo w przedmiotowym zakresie (wylacznie jako element projektu wskazanego w ppkt. a)

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba cechow rzemiesiniczych zaangazowanych w proces ksztatcenia dualnego (szt.) — 46;

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie (osoby) —70;

Liczba ucznidéw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach
u pracodawcy (osoby) — 92;

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu (osoby) — 70,1%.

Kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Kryterium dotyczgce okresu realizacji projektu:
Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Proponowany czas realizacji projektu pozwoli
Projektodawcom na precyzyjne zaplanowanie
przedsiewzie¢, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe

d ) Stosuje sie

wdrazanych  projektéw. Proponowany czas do
Uzasadnienie: real_lz.acu’ !ednegp pr.c.)Jektu pozytywnie wptynie na typu/typow 6
mozliwo$¢ realizacji catego cyklu szkolnego. S
A ; ; projektéw
Proponowany okres realizacji projektu jest
; L ) e (nr)

wystarczajgcy, aby objgé wszystkich beneficjentow
zakladanymi  formami  wsparcia i podjac

odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku
trudnosci w realizacji projektu.

2. Kryterium dotyczgce wspdtpracy:

Projekt musi by¢ realizowany przez/we wspotpracy z Izbag/lzbami RzemiesIniczymi dziatajgcymi na
obszarze Wielkopolski oraz we wspoipracy z cechami rzemieslniczymi zrzeszonymi w izbach
rzemiesIniczych w Wielkopolsce.

Stosuje sie
Realizacja tego typu wsparcia umocni wspotprace do
Uzasadnienie: cechy rzemie$lnicze — pracodawcy (rzemiesinicy) | typu/typéw 6
— szkoty w odniesieniu do zawoddw i kompetenc;i. projektéw
(nr)
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3. Kryterium dotyczgce diagnozy:

Realizacja wsparcia jest dokonywana na podstawie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkot
i pracodawcow w odniesieniu do zawoddéw i kompetencji. Diagnoza powinna by¢ przygotowana
i przeprowadzona we wspotpracy z pracodawcami, powiatowymi urzedami pracy oraz szkotami,
a wyniki powinny by¢ przekazane organom prowadzgcym szkoty (starostwa) badz osobie
upowaznionej do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy diagnoze powinien mieé
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy szkof, tj. placowki
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej. Whnioski
z diagnozy muszg stanowi¢ element wniosku o dofinansowanie projektu.

Brak jakichkolwiek zapisoéw/informacji dotyczacych diagnozy we wniosku o dofinansowanie bedzie
skutkowato jego odrzuceniem.

W przypadku podania w tresci wniosku niepetnej informacji dotyczgcej spetnienia kryterium, istnieje
mozliwos¢ skierowania wniosku do poprawy lub uzupetnienia. Poprawa/uzupetnienie wniosku bedzie
sie odbywata/o na etapie negocjaciji.

Zdiagnozowanie zapotrzebowania szkot
pracodawcéw i rynku pracy zapewni efektywne | Stosuje sie
wykorzystanie srodkéw EFS. do
Uzasadnienie: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie | typultypow 6
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw projektéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze (nr)
edukacji na lata 2014-2020.
Kryteria premiujgce (maksymalnie 25 pki.
1. Kryterium kierunku ksztatcenia:
Dodatkowo punktowane bedg projekty, w ktoérych kierunki ksztatcenia
bedg zgodne =z zapotrzebowaniem rynku pracy w branzach WAGA 10 pkt
zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym potencjale rozwojowym ‘
lub branzach strategicznych dla danego regionu (w ramach smart
specialisation).
Premiowanie w pierwszej kolejnosci projektéw, Stosuie si
ktére sg odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku osuje sie
. . . . . do
U Amefrme pracy w branzach zidentyfikowanych jako branze .
zasadnienie: L A ; typu/typéw 6
0 najwiekszym potencjale rozwojowym lub R
branzach strategicznych dla danego regionu P
gicznych 9 g (nr)
(w ramach smart specialisation).
2. Kryterium dot. doskonalenia zawodowego nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu:
W przypadku realizacji projektow, w ktérych przewidziano
doskonalenie zawodowe nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki
zawodu dodatkowo punktowane beda te projekty, ktére bedg
zaktadaty realizacje  studibw  podyplomowych lub  kurséw
kwalifikacyjnych  przygotowujgcych do wykonywania zawodu WAGA 5 pkt
nauczyciela ksztatcenia zawodowego/instruktora praktycznej nauki )
zawodu w ramach zawoddw nowo wprowadzonych do klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego, zawodow wprowadzonych w
efekcie modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego albo
nowoutworzonych kierunkéw nauczania lub zawodéw, na ktére
wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki
kadrowe wsréd nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Premiowanie w pierwszej kolejnosci projektéw,
ktére bedg =zakladaly realizacje  studiow
podyplomowych lub  kurséw kwalifikacyjnych
przygotowujgcych do  wykonywania zawodu
nauczyciela ksztatcenia zawodowego w ramach
nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego, zawoddéw wprowadzo-
nych w efekcie modernizacji oferty ksztatcenia | Stosuje sie
zawodowego albo nowoutworzonych kierunkow do
Uzasadnienie: nauczania lub zawoddw, na ktére wystepuje | typu/typdw 6
deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy projektow
oraz braki kadrowe wsréd nauczycieli co pozwoli (nr)
na efektywniejsze  wykorzystanie  $rodkéw
finansowych na kierunki ksztatcenia zawodowego,
ktére stanowig w najwiekszym stopniu odpowiedz
na zapotrzebowanie na rynku pracy. Kryterium
wynika z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na

13




| lata 2014-2020.

3. Kryterium dot. partycypacji finansowej w kosztach prowadzenia
praktyk lub stazy:

W przypadku projektdow, w ramach ktérych przewidziano realizacje
praktyk lub stazy zawodowych, dodatkowo premiowane beda te
projekty, w ktorych pracodawcy lub przedsiebiorcy partycypujg
finansowo w wymiarze co najmniej 5% w kosztach organizacji
i prowadzenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.

WAGA

5 pkt.

Udziat  pracodawcéw lub  przedsiebiorcow
w kosztach organizacji praktyk Iub stazy
zawodowych wptynie pozytywnie na trwatosc
wspotpracy i powigzania uczestnika odbywajgcego
praktyke lub staz. Kryterium wynika z Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektow

(nr)

4. Kryterium wsparcia miast srednich, w tym w szczegdlno$ci miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze:

Premiowane beda projekty koncentrujgce wsparcie na obszarach
miast Srednich, w tym w szczegdlnosci miast $rednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

WAGA

5 pkt

Premiowanie miast $rednich w tym tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze przyczyni sie do
wyréwnania szans rozwojowych  wszystkich
obszaréw, obnizenie kosztéw dziatalnosci przez
aktywizacje potencjatow miast Srednich.
Skierowanie wsparcia na wskazane obszary
przyczyni sie do wzrostu potencjatu
intelektualnego  jego mieszkancow przez
podniesienie kwalifikacji i kompetencji co wptynie
na rozwdj i poprawe ich konkurencyjnosci. Lista
Uzasadnienie: miast $rednich, w tym tracgcych funkcje
spoteczno—gospodarcze stanowi zatgcznik do
dokumentacji  konkursowej opracowany na
podstawie zatgcznikéw nr 1 i 2 do dokumentu
,Delimitacjia miast $rednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze” opracowanego na
potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. Kryterium wynika z Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

Stosuje sie
do
typu/typéw
projektow

(nr)

Projekty, ktorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Poddziatanie 8.3.2 Ksztatcenie zawodowe dorostych — tryb konkursowy
Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemdéw uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang

w Scistej wspotpracy z pracodawcami

Kontraktacja dotychczasowa (wg | EFS 15498 278,91 —Podpisano 31 uméw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.12.2017 r.)

BP 911 619,71 Podpisano 31 umow o dofinansowanie
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Wartos¢  wskaznikow  produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktéw wg
stanu na dzien 31.12.2017 r.)

Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatlcenia w programie
(osoby):

— 5433 (80% wartosci docelowej) wg podpisanych umow.

— 2149 (32% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé.

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Poddziatanie 8.3.3 Czas zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska — tryb
pozakonkursowy

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami

Kontraktacja dotychczasowa (wg | EFS 53 975 000,00 —podjeto 1 uchwate
stanu na dzien 31.12.2017 r.)

BP 3 175 000,00 podjeto 1 uchwate

Wartosci wskaznikéw zaplanowane do realizacji w ramach realizowanego projektu:

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie (osoby)

— 371 (100 % wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty,

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy (osoby)

Wartos¢  wskaznikéw  produktu | — 8000 (100% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty,

dotychczas osiggnieta (badz | - 1 452 ( 18% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
zalozona do osiagniecia na | o ptatnosé.

podstawie zawartych kontraktéw wg
stanu na dzien 31.12.2017 r.) Liczba szkot i placoéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego
(szt.):

- 50 (100% wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty,

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc¢.

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w programie (szt.):

—4 (100 % wartosci docelowej) wg podjetej uchwaty,

— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc¢.

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Poddziatanie 8.3.4 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach
ZIT dla MOF Poznania

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemoéw ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspodtpracy z pracodawcami
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Kontraktacja dotychczasowa (wg stanu na dzien
31.12.2017 r.)

EFS 13 751 980,39 —r. podpisano 4 umowy o dofinansowanie

BP 751 847,43 —podpisano 4 umowy
o dofinansowanie

Wartos¢ wskaznikow produktu dotychczas
osiagnieta (badz zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow wg stanu na

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie (osoby)
— 194 (281 % wartosci docelowej) wg podpisanych umoéw;

- 0 (0 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
o ptatnosc.

Liczba ucznidow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy (osoby)

— 1335 (121 % wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

- 0 (0 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
o ptatnosc.

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych
w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztalcenia zawodowego (szt.)

— 28 (112 % wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

dzien 31.12.2017 r.) - 0 (0 % warto$ci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow
o ptatnosc.

Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum ksztafcenia
zawodowego i ustawicznego objetych wsparciem w programie (szt.)
— 3 (150 % wartosci docelowej) wg podpisanych umow;

- 0 (0 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
o ptatnosc.

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
W programie

— 1174 (100 % wartosci docelowej) wg podpisanych umow.

- 0 (0 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
0 ptatnosc.

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2018 r.

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie.
Poddziatanie 8.3.4 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach
ZIT dla MOF Poznania.

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia

i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w $cistej wspotpracy z pracodawcami.

LP. Konkursu: | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Wkw. | X | kw. | | Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty X
4 441 616,74 PLN (EFS)
Planowana alokacja 261 271,57 PLN (BP)

I. Wsparcie uczniow/wychowankow szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w doskonaleniu sciezek edukacyjnych i zawodowych

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw/wychowankow szkoét i placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatlcenie zawodowe poprzez realizacje projektéw z zakresu ksztatcenia dualnego,
staze i praktyki zawodowe oraz inne formy ksztatcenia.

2. Wyposazenie/doposazenie szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w nowoczesny sprzet i materiaty, umozliwiajace realizacje podstawy programowej

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

16




ksztalcenia w zawodach w warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowej
(wyfgcznie jako element projektu wskazanego w pkt. 1).

3. Doskonalenie kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego, instruktorow praktycznej nauki
zawodu (wytgcznie jako element projektu wskazanego w pkt. 1-2).

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla mtodziezy, w tym doposazenie szkot i placéwek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w niezbedny sprzet umozliwiajgcy prowadzenie
doradztwa, podnoszenie kompetencji osob prowadzgcych doradztwo w przedmiotowym zakresie.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu (osoby) — 70,10%;

Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki
EFS (szt.) — 100%;

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie (osoby) — 16

Liczba ucznidw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach
u pracodawcy (osoby) — 252

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego (szt.) — 6

Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego objetych
wsparciem w programie (szt.) — 0

Kryteria wyboru
projektéw

Kryteria strategiczne ZIT — kryteria dopuszczajgce

1. Wniosek zostat ztozony przez podmiot uprawniony do uzyskania wsparcia w ramach Strategii ZIT
w MOF Poznania.

Weryfikacji podlega Wnioskodawca pod wzgledem
zgodnosci z typem Beneficjenta okreslonym w

Strategii ZIT w MOF Poznania wersja aktualna na Stosuje sig do

Uzasadnienie: dzien ogtoszenia naboru wnioskéw dla Projektu P 3 :())/PeLIJ(/ttg\r/)vo(vr:r) 1.2,3.4
Wzmacnianie systemu ksztatcenia zawodowego proj
oraz jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy.
2. Miejsce realizacji projektu zgodne ze Strategig ZIT w MOF Poznania.
Weryfikacji podlega miejsce realizacji projektu pod
wzgledem zgodnosci z warunkami okreslonymi w
Strategii ZIT w MOF Poznania wersja aktualna na | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | dzien ogtoszenia naboru wnioskéw dla projektu typow 1,2,3,4
strategicznego P 3 Wzmacnianie systemu | projektow (nr)
ksztatcenia zawodowego oraz jego dostosowanie
do potrzeb rynku pracy.
3. Cele, zakres i wskazniki projektu sg zgodne ze Strategig ZIT w MOF Poznania.
Weryfikacji podlega cel projektu pod katem
zgodnosci z celami okreslonymi w Strategii ZIT w
MOF Poznania wersja aktualna na dzien | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | ogloszenia naboru wnioskéw, zgodnos$¢ zakresu typow 1,2,3,4

projektu z dziataniami wskazanymi w Strategii ZIT,
zgodno$¢  zadeklarowanych  wskaznikow ze
wskaznikami realizacji Strategii ZIT.

projektéw (nr)

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania.

Weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt jest
skierowany do grup docelowych z Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Poznania (w przypadku
0s6b fizycznych — uczg sie, pracujg lub zamieszkujg
one na obszarze MOF Poznania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, natomiast w
przypadku os6b bezdomnych, przebywaja one na
tym obszarze, a w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng w Miejskim
Obszarze Funkcjonalnym Poznania.

Stosuje sie do
typow
projektéw (nr)

Uzasadnienie: 1,2,3,4

5. Organ prowadzgcy kazdej szkoty lub placéwki ksztatcenia zawodowego objetej wsparciem w
projekcie deklaruje wspotprace przy realizacji projektu.

Weryfikacji podlega, czy Wnioskodawca zawart w
treSci wniosku o dofinansowanie informacje o
ztozonych deklaracjach wspotpracy przy realizacji
projektu przez organy prowadzgce wszystkich szkot
lub placowek ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem w projekcie.

Stosuje sie do
typow
projektow (nr)

Uzasadnienie: 1,234
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Kryterium wynika z zapisu Strategii w MOF Poznania:
,Realizacia wizji rozwoju w skali catej Metropolii
oznacza:

— integracje dziatan w rozwigzywaniu probleméw
przekraczajgcych granice administracyjne,
wynikajgcych z uwarunkowan przyrodniczych,
spotecznych i  gospodarczych  obszaru
Metropolii Poznan,

— wytyczanie kierunkéw rozwoju spoteczno-
gospodarczego, wdrazanie wspdlnej strategii
rozwoju,

— budowanie wsréd mieszkancéw nowego typu
tozsamosci i myslenia metropolitalnego.”

Dlatego tez niezwykle istotny dla realizacji celow

Strategii jest Swiadomy udziat w projekcie organow

prowadzgcych szkoty.

Kryteria strategiczne ZIT — kryteria punktowe (20

pkt)

6. Kompleksowe podejscie do rozwigzywania problemoéw wskazanych
w Strategii ZIT w MOF Poznania.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium  dotyczy  catosciowego/kompleksowego
podejscia do rozwigzywania problemu podnoszenia
jakosci  ksztatcenia zawodowego. Kompleksowe
podejscie bedzie oceniane na podstawie réznorodnosci
planowanych dziatah, wzajemnego zwigzku i
dopetniania sie planowanych dziatan.

Preferowane bedg projekty zaktadajace jak najwiekszg
liczbe dziatan wskazanych w Strategii ZIT w MOF
Poznania wersja aktualna na dzien ogtoszenia
naboru wnioskéw mozliwych do realizacji w ramach
projektu strategicznego P3.1 i adekwatnych do potrzeb
grupy docelowe;.

Stosuje sie do
typow
projektow (nr)

1,2,3,4

7. Partnerski charakter projektu.

WAGA

0 pkt-2
pkt

Uzasadnienie:

W ramach kryterium ocenie bedzie podlegac¢ liczba
podmiotéw prowadzacych szkoty lub placéwki
ksztalcenia zawodowego, ktére zadeklarowaty
udziat w projekcie.

Skala ocen :

- jeden podmiot prowadzacy — 0 pkt.,

- 2 podmioty prowadzace - 1 pkt.,

- 3 lub wiecej podmiotéw prowadzacych - 2 pkt.

Stosuje sie do
typow
projektéw (nr)

1,2,3,4

8. Poparcie oraz

regionalnych organizacji zrzeszajgcych przedsigbiorcéw dla projektu.

wsparcie merytoryczne na etapie realizacji projektu

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium oceniane na podstawie informacji
zawartych we wniosku o dofinansowanie o
uzyskanym poparciu regionalnych organizaciji
zrzeszajgcych przedsigbiorcow dla zgtoszonego
projektu oraz wsparciu merytorycznym na etapie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typow
projektéw (nr)

1,2,3,4

9. Strategiczny

Strategii ZIT w MOF Poznania.

charakter projektu w kontek$cie realizacji celow

WAGA

1 pkt-3
pkt

Uzasadnienie:

W  ramach  kryterium  analizowane bedg
uzasadnienia i argumenty  Whnioskodawcy
dotyczace strategicznego charakteru projektu w
tym m.in.: potrzeby realizacji projektu w kontekscie
probleméw i wyzwan rozwoju MOF Poznania,
zgodnosci projektu z potrzebami rynku pracy,
wptywu projektu na zdobycie doswiadczenia
zawodowego w rzeczywistym sSrodowisku pracy,
zastosowania innowacyjnych metod nauczania,
uwzglednienia w ramach projektu dziatan
ksztaltujgcych  postawy przedsiebiorcze oraz
dostarczajgcych wiedzy potrzebnej do prowadzenia

wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

Stosuje sie do
typow
projektéw (nr)

1,2,3,4
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10. Wptyw wartosci wskaznikéw przyjetych w projekcie na realizacje
celéw Strategii ZIT w MOF Poznania.

WAGA

1 pkt-3
pkt

Uzasadnienie:

Ocenie podlega¢ bedzie wplyw przyjetych
wskaznikow na osiggnigcie celéw Strategii ZIT w
MOF Poznania wersja aktualna na dzien
ogtoszenia naboru wnioskéw. Wnioskodawca
otrzyma punkty proporcjonalnie do stopnia
wypetnienia przez projekt wskaznikoéw Strategii ZIT
w MOF Poznania okreslonych w Regulaminie
konkursu. W celu obliczenia stopnia realizacji
wskaznikow produktu stosuje sie wspotczynnik
liczony wg wzoru:

(wartos¢ docelowa wskaznika 1 w projekcie/
wartos$¢ docelowa wskaznika 1 wskazana w
Regulaminie konkursu) + ... +(warto$¢ docelowa
wskaznika n w projekcie/ wartos¢ docelowa
wskaznika n wskazana w Regulaminie konkursu) /
liczba wskaznikow.

Skala oceny - wspotczynnik otrzymuje wartos¢:

-do 0,3 — 1 pkt.,

- powyzej 0,3 do 1 — 2 pkt.,

- powyzej 1 pkt. — 3 pkt.

Stosuje sie do
typow
projektow (nr)

1,2,3,4

11. Partycypacja finansowa w kosztach prowadzenia praktyk lub stazy.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Udziat pracodawcow lub przedsiebiorcow w
kosztach organizacji praktyk lub stazy zawodowych
wptynie pozytywnie na trwato$¢ wspétpracy i
powigzania uczestnika odbywajgcego praktyke lub
staz. W przypadku projektéw, w ramach ktérych
przewidziano realizacje  praktyk lub  stazy
zawodowych, dodatkowo premiowane bedg te
projekty, w ktorych pracodawcy lub przedsiebiorcy
partycypuja finansowo w wymiarze co najmniej 5%
w kosztach organizacji i prowadzenia praktyk
zawodowych lub stazu zawodowego.

Tak — 2 pkt.,

Nie — 0 pkt.

Stosuje sie do
typow
projektow (nr)

1,2,3,4

12. Zgodnos$¢ kierunku ksztatcenia z zapotrzebowaniem rynku pracy.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Premiowanie beda projekty, ktdore sg odpowiedzig
na zapotrzebowanie rynku pracy w branzach
zidentyfikowanych jako branze o najwigkszym
potencjale rozwojowym i/lub branzach
strategicznych dla danego regionu (w ramach
smart specialisation).

Tak — 2 pkt.,

Nie — 0 pkt.

Stosuje sie do
typow
projektéw (nr)

1,2,3,4

13. Wsparcie w zakresie zawodow, na ktore wystepuje deficyt na

rynku pracy.

WAGA

2 pkt

Uzasadnienie:

Premiowanie bedg projekty, w ramach ktérych
doposazenie/wyposazenie pracowni lub warsztatow
szkot/placowek ksztatcenia zawodowego oraz
podmiotdw  realizujgcych  zadania  centrum
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego w
nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne lub
wsparcie  stuzgce  podnoszeniu  kwalifikacji
zawodowych ucznidw/wychowankéw szkét i placowek
oswiatowych dotyczyé bedzie zawoddw, na ktére
wystepuje deficyt na rynku pracy w powiecie, na
terenie ktoérego znajduje sie dana szkota/placéwka
oswiaty objeta ww. wsparciem lub w powiecie z nim
sgsiadujgcym z obszaru wojewoddztwa
wielkopolskiego. Zawody, na ktére wystepuje
deficyt na rynku pracy w poszczegodlnych powiatach
zostaty wskazane w badaniu pn. ,Barometr
zawodéw 2016”.

Tak — 2 pkt,

Nie — 0 pkt.

Stosuje sie do
typow
projektow (nr)

1,2,3,4
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14. Doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego. WAGA 2 pkt

Premiowane bedg projekty, ktére zaktadajg
realizacje studiow podyplomowych Ilub kurséw
kwalifikacyjnych przygotowujgcych do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego w
ramach nowo wprowadzonych do klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego, zawoddw
wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty
ksztalcenia zawodowego albo tworzenia nowych
kierunkbw nauczania lub zawoddéw, na ktére
wystepuje deficyt na regionalnym Ilub lokalnym | Stosuje sie do
Uzasadnienie: rynku pracy oraz braki kadrowe wsréd nauczycieli typow 1,2,3,4
ksztalcenia zawodowego. Kryterium pozwoli na | projektéw (nr)
efektywniejsze wykorzystanie srodkéw finansowych
na kierunki ksztatcenia zawodowego, ktore
stanowig w najwiekszym stopniu odpowiedZz na
zapotrzebowanie rynku pracy. Kryterium wynika z
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spote-
cznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.
Tak — 2 pkt,

Nie — 0 pkt.

Kryteria dostepu

1. Kryterium okresu realizaciji:
Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Proponowany czas realizacji projektu pozwoli
Projektodawcom na precyzyjne zaplanowanie
przedsigwzie¢, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | wdrazanych projektéw. Proponowany okres typu/typow 1,2,3,4
realizacji projektu jest wystarczajgcy, aby objg¢ | projektéw (nr)
wszystkich uczestnikow zaktadanymi formami
wsparcia i podjgé odpowiednie dziatania zaradcze
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

2. Kryterium dotyczgce wspotpracy:

Integralnym elementem dziatan projektowych jest wspotpraca szkét lub placéwek systemu odwiaty z
podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego (m.in. pracodawcy, przedsiebiorcy, instytucje
rynku pracy)

Przedmiotowe kryterium pozwoli na lepsze
przygotowanie uczestnikdw projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 8.3.4 do
wejscia na rynek pracy. Wspotpraca szkét lub
placowek systemu oswiaty pozwoli w znaczgcym
stopniu na dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci
uczestnikéw projektdw do zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci wymagane i potrzebne
na rynku pracy. Przedmiotowe kryterium moze
pozytywnie wplyng¢ na zawigzanie wspotpracy
miedzy szkotami lub placéwkami z podmiotami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego nawet w
dtuzszej perspektywie, wykraczajgcej poza okres
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3,4
projektéw (nr)

Uzasadnienie:

3. Kryterium dotyczgce diagnozy.

Realizacja wsparcia jest dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkot lub placowek systemu oswiaty w tym zakresie. Diagnoza powinna by¢
przygotowana i przeprowadzona przez szkote, placowke systemu oswiaty lub inny podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ o charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez
organ prowadzacy badz osobe uprawniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy
diagnoze powinien mie¢ mozliwosé skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania
pracy szkot, tj. placowki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki
pedagogicznej. W zakresie wyposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych diagnoza powinna
obejmowac¢ wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego
posiadanego wyposazenia. Whnioski z diagnozy muszg stanowi¢ element wniosku o
dofinansowanie.

Uzasadnienie: | Zdiagnozowanie zapotrzebowania szkét lub | Stosujesiedo | 1,2,3,4
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placowek systemu oswiaty zapewni efektywne typu/typow
wykorzystanie $rodkéw EFS. Kryterium wynika z projektow (nr)
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem  Srodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020.

4. Kryterium dotyczgce uzupetniajgcej roli $rodkéw EFS:

Przedsiewziecia finansowane ze srodkéw EFS bedg stanowity uzupetnienie dziatan prowadzonych
przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoty lub placéwki systemu os$wiaty. Skala dziatan
prowadzonych przed rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoty lub placéwki systemu oswiaty
(naktady srodkéw na ich realizacje) nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan
(naktadow) prowadzonych przez szkoty lub placowki systemu oswiaty w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie (Sredniomiesiecznie). W przypadku stazy
zawodowych obejmujgcych realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy z
pracodawcami lub przedsigbiorcami wsparcie kierowane jest do tych szkét lub placéwek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w ktérych ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest
realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania
kosztow takiego ksztatcenia.

Przedmiotowe kryterium ma zapewni¢, iz
przedsigwzigcia finansowane w ramach
przedmiotowego  dziatania bedg  stanowity
uzupetnienie wczedniej prowadzonej edukacji
przez szkoty i placowki o$dwiatowe. Ponadto nalezy
zaznaczyC, iz celowe obnizenie wydatkow na Stosuje sie do
Uzasadnienie: dziatania szkoly wynikajgce z otrzymanego typu/typow 1,2,3,4
dofinansowania jest niedopuszczalne i stanowi projektow (nr)
zastgpienie finansowania krajowego przez EFS.
Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

5. Kryterium dotyczgce wyposazenia szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe:

Wsparcie udzielane w ramach WRPO 2014+ na rzecz wyposazenia szkot i placowek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego wchodzacych
w sklad CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU jest realizowane zgodnie z
warunkami wskazanymi w podrozdziale 6.1 pkt 17. Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

Zastosowanie  wymogoéw  okre$lonych  przez
przedmiotowe Wytyczne przyczyni sie do
efektywnego  wykorzystania  $rodkéw  EFS. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie typu/typow 1,234
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw projektow (nr)
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

6. Kryterium trwatosci:

Beneficjent zapewni funkcjonowanie utworzonych w ramach projektu CKZiU lub innych zespotow
realizujgcych zadania CKZiU, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu,
okreslonej w umowie o dofinansowanie projektu.

Trwato$¢ funkcjonowania CKZiU Ilub innych
zespotow realizujgcych zadania CKZiU pozytywie
wptynie na lepsze dostosowanie do potrzeb
szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2,3,4
projektéw (nr)

Uzasadnienie:

21




Projekty, ktéorych realizacja bedzie kontynuowana

Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie
Poddziatanie 8.3.5. Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach
ZIT dla rozwoju AKO

Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w scistej wspotpracy z pracodawcami

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS 2451 422,09 podpisano 4 uméw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.12.2017 r.) BP 143 674,74 podpisano 4 uméw o dofinansowanie

Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie:
- 216 (38, % wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
- 0 (0% wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosc;

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréow praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie (osoby)

- 86 (261 % wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 43 (130 % wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé¢;

Liczba ucznibw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy (osoby)

- 268 ( 28 % wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 121 ( 13 % warto$ci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosé;

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow wg

D G CH B Al 30 ) Liczba  szkét i placowek  ksztalcenia  zawodowego  doposazonych

w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego (szt.):

- 7 (58% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 0 (0 % wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢;

Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w programie (szt.):

- 1 (50% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 1 (50 % wartosci docelowej) w zatwierdzonych wnioskach o ptatnosg;
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