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Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikéw poprzez dziatania prozdrowotne
w ramach ZIT dla MOF Poznania.
Program profilaktyki nowotworéw skory ze szczegdlnym uwzglednieniem czerniaka ztosliwego
dla mieszkancow MOF Poznania (RPZ CZERNIAK)
Program edukacji zdrowotnej i szczepien ochronnych przeciw grypie
w populacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania (RPZ GRYPA)
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Konkursy dla Poddziatania:
6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne
w ramach ZIT dla MOF Poznania

Terminy naborow:
od dnia 28 maja 2018 r. od godziny 00.00
do dnia 27 lipca 2018 r. do godziny 15.30

Termin rozstrzygniecia konkursow — styczen 2019 .

Whnioski 0 dofinansowanie projektow nalezy sktadac poprzez
LS| 2014+. Przygotowywanie wnioskow w Systemie LSI 2014+ mozliwe jest juz od
dnia ogtoszenia konkursow tj. od 27 kwietnia br.



Konkursy dla Poddziatania:
6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne
w ramach ZIT dla MOF Poznania

Podmioty uprawnione do skiadania wniosku:

v pracodawcy,

v" instytucje rynku pracy,

v" podmioty ekonomii spoteczne,;,

v’ organizacje pozarzgdowe,

v' podmioty utworzone przez jst realizujgce zadania publiczne,

v’ jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
oraz utworzone przez nie podmioty,

v podmioty lecznicze utworzone przez jednostki samorzadu terytorialnego
(a takze przedsiebiorcy powstali z ich przeksztatcen),

v' niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, Swiadczgce ustugi medyczne
w publicznym systemie ochrony zdrowia.



Konkursy dla Poddziatania:

6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne
w ramach ZIT dla MOF Poznania

Alokacja na konkursy:
« RPZ Czerniak: 2 222 750, 00 PLN
« RPZ Grypa: 4078 470,00 PLN

Poziom
dofinansowania:

Wydatki kwalifikowalne

Poziom dofinansowania m 8504
UE

Maksymalny poziom 95%
dofinansowania catkowitego

Minimalny wktad wiasny beneficjenta 506

(projektodawcy)



Konkursy dla Poddziatania:
6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne

w ramach ZIT dla MOF Poznania

Partnerstwo:

Partnerstwo w projekcie jest mozliwe:

« tylko w ramach katalogu uprawnionych wnioskodawcoéw

* W oparciu o umowe o partnerstwie lub porozumienie partnerskie

« wybor partneréw w projekcie nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy
wdrozeniowe);.

Regulaminy konkursow okreslaja:
« podstawowy zakres porozumienia oraz umowy 0 partnerstwie,
« zasady wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych,
« wskazujg, ze umowa o dofinansowanie jest podpisywana

z liderem (partnerem wiodgcym).



Konkurs dla Poddziatania:
6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne
w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ CZERNIAK)

W ramach konkursu nr RPWP.06.06.02-1Z-00-30-001/18 mozna realizowac
projekty obejmujgce program profilaktyki zdrowotnej, stuzgcy wspieraniu
aktywnosci zawodowej, podniesieniu poziomu zdrowia i zmniejszeniu
nierownosci spotecznej w zakresie regionalnego programu zdrowotnego:

PROGRAM PROFILAKTYKI NOWOTWOROW
SKORY ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM

CZERNIAKA ZtOSLIWEGO
DLA MIESZKANCOW MOF PozNANIA

Projekt powinien zawsze obejmowac podstawowy poziom opieki — lekarzy
| pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej.



Konkurs dla Poddziatania:

6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne
w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ CZERNIAK)

Etapy programu polityki zdrowotnej (1):

ETAP |: Przygotowanie i ogtoszenie procedury konkursowe,.

ETAP |l: Przeprowadzenie badan kwestionariuszowych w populacji mieszkancow
MOF Poznania i kwerendy informacji statystycznych majgcych na celu zebranie
danych bazowych do pomiaru wskaznikow efektywnosci programu.

ETAP Ill: Przygotowanie | przeprowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnej.

ETAP IV: Zakup i dziatania profilaktyczne z uzyciem dozownikéw z kremem
zawierajgcym filtr UV w sezonie letnim na terenie MOF Poznania.

ETAP V: Przygotowanie i kolportaz materiatow informacyjnych/profilaktycznych,
szkoleniowych oraz plakatow/planszy dydaktycznych i ulotek.



Konkurs dla Poddziatania:
6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne
w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ CZERNIAK)

Etapy programu polityki zdrowotnej (2):

ETAP VI. Rozpowszechnienie informacji o mozliwosci uczestnictwa w programie
bezptatnych badan dermatoskopowych.

ETAP VII. Przeprowadzenie szkolen dla edukatorow zdrowotnych i warsztatow
dla pracownikow placowek POZ (220 miejsc) oraz organizatorow terenow
rekreacyjnych | imprez plenerowych na terenie MOF Poznania (46 miejsc)

ETAP VIIl: Rekrutacja os6b do badan dermatoskopowych wraz z konsultacjg
edukatora zdrowotnego.

ETAP IX: Weryfikacja efektywnosci programu, zestawienie wynikow badania
jakosci ustug, podsumowanie programu, wnioski koncowe.



Konkurs dla Poddziatania:
6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne
w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ GRYPA)

W ramach konkursu nr RPWP.06.06.02-1Z-00-30-002/18 mozna realizowac
projekty obejmujgce program profilaktyki zdrowotnej, stuzgcy wspieraniu
aktywnosci zawodowej, podniesieniu poziomu zdrowia i zmniejszeniu
nierownosci spotecznej w zakresie regionalnego programu zdrowotnego:

PROGRAM EDUKACJI ZDROWOTNE)J
| SZCZEPIEN OCHRONNYCH PRZECIW

GRYPIE W POPULACJI MOF POzZNANIA

Projekt powinien zawsze obejmowac podstawowy poziom opieki — lekarzy
| pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej.



Konkurs dla Poddziatania:
6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne
w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ GRYPA)

Etapy programu polityki zdrowotnej (1):

| etap realizacji programu - przygotowanie

|| etap realizacji programu — dziatania informacyjne

Kampania edukacyjno-promocyjna.

Rozpoczecie szkolen dla profesjonalistow medycznych.

Zakup szczepionek na potrzeby programu.

lll etap realizacji programu — przeprowadzenie akcji edukaciji i szczepien

Rekrutacja uczestnikow programu.

Kontynuacja kampanii spotecznej majgca na celu zmiane zachowan zdrowotnych.
Kontynuacja szkolen dla profesjonalistow medycznych.

Ciggta ewaluacja przeprowadzanych dziatan.



Konkurs dla Poddziatania:
6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania prozdrowotne
w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ GRYPA)

Etapy programu polityki zdrowotnej (2):

IV etap realizacjl programu — podsumowanie programu

Organizacja konferencji podsumowujgcej program.
Rozliczenie finansowe interwencii.

Opracowanie wynikow programu, ewaluacja koncowa, przygotowanie raportu z
realizacji obejmujgcego m. in. wytyczne dla programow polityki zdrowotnej w zakresie
profilaktyki grypy przez zaproszonych do wspotpracy i udziatu w konferencji
ekspertow.



Informacje dodatkowe — konkursy EFS:
« Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow

poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

» Poczatek realizacji projektu stanowi data nie wczesniejsza niz 27 kwietnia 2018 .

» Whnioskodawca zobowigzany jest zaplanowac rozpoczecie realizacji projektu nie
pozniej niz na | kwartat 2019 roku.
(Jezeli procedura oceny sie przedtuzy bgdz w trakcie realizacji projektu wystgpia
nadzwyczajne okolicznosci, za zgodg |Z okres ten moze ulec zmianie).

» Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.



Weryfikacja warunkow
formalnych



Weryfikacja warunkow formalnych

» Nastepuje na podstawie kart bedgcych zatgcznikiem do Regulaminu

» Warunki formalne:
» Whniosek ztozono w terminie
» Whniosek jest kompletny
» Whniosek zostat opatrzony podpisem



Ocena strategiczna
ZIT



Ocena projektéow ztozonych w konkursach
« Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez
dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

» Ocena strategiczna ZIT
(Je] wynikiem jest powstanie listy rankingowe))
— Zwigzek ZIT - Stowarzyszenie Metropolia Poznan

» Kolejne etapy oceny - UMWW

Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego oraz Zarzad Stowarzyszenia Metropolia Poznan.



Kryteria oceny strategiczne) ZIT

Dopuszczajace — Oceniane w systemie (Tak/Nie). Niespetnienie ktoregokolwiek
Kryterium z te] grupy skutkuje odrzuceniem wniosku o dofinansowanie.

Punktowe - W przypadku kryteriow punktowych wniosek musi zdoby¢ co najmniej
60% mozliwej do uzyskania liczby punktow. Whniosek, ktory otrzyma mniej punktow
zostanie odrzucony.

Na podstawie oceny punktowej tworzona jest lista rankingowa (wiecej punktow
wyzsze miejsce). Wnioski ztozone na kwote mieszczgcg sie w limicie srodkow
finansowych, wezmg udziat w kolejnych etapach oceny (UMWW).




Kryteria oceny strategiczne| ZIT

Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Program profilaktyki nowotworéw skory ze szczegolnym uwzglednieniem
czerniaka ztosliwego dla mieszkancéw MOF Poznania (RPZ CZERNIAK)

Program edukacji zdrowotnej | szczepien ochronnych przeciw grypie
w populacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania (RPZ GRYPA)



Kryteria dopuszczajace
« Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow

poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Definicja/zasady weryfikacji

1.Whniosek zostat Weryfikacji podlega Wnioskodawca pod wzgledem zgodnosci
ztozony przez z typem Beneficjenta okreslonym w Strategii ZIT w MOF
podmiot uprawniony Poznania wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru

do uzyskania whnioskow dla Projektu P10 Poprawa dostepu do wysokiej

wsparcia w ramach  jakosci ustug profilaktyki zdrowotnej w MOF Poznania.
Strategii ZIT w MOF
Poznania.

Katalog uprawnionych podmiotéw wymieniony wczesnie;.



Kryteria dopuszczajace
* Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow

poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

2. Miejsce realizacji
projektu zgodne ze
Strategig ZIT w MOF
Poznania.

Weryfikacji podlega miejsce realizacji projektu pod wzgledem
zgodnosci z warunkami okreslonymi w Strategii ZIT w MOF
Poznania wersja aktualna na dzien ogtoszenia naboru wnioskow
dla projektu strategicznego P10 Poprawa dostepu do wysokiej
jakosci ustug profilaktyki zdrowotnej w MOF Poznania.

MOF Poznania tj. Miejski Obszar Funkcjonalny Poznania, zwany rowniez Metropolig
Poznan, obejmuje terytorium nastepujgcych jst: Miasta i Gminy Buk, Gminy
Czerwonak, Gminy Dopiewo, Gminy Kleszczewo, Gminy Komorniki, Miasta i Gminy
Kostrzyn, Miasta i Gminy Kornik, Miasta Lubon, Miasta i Gminy Mosina, Miasta i
Gminy Murowana Goslina, Miasta i Gminy Oborniki, Miasta i Gminy Pobiedziska,
Miasta Poznan, Miasta Puszczykowo, Gminy Rokietnica, Miasta i Gminy Skoki,
Miasta i Gminy Steszew, Gminy Suchy Las, Miasta i Gminy Swarzedz, Miasta i
Gminy Szamotuty, Miasta i Gminy Srem, Gminy Tarnowo Podgérne oraz Powiatu
Poznanskiego.



Kryteria dopuszczajace
« Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow

poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Definicja/zasady weryfikacji

3. Cele, zakres i Weryfikacji podlega cel projektu pod katem zgodnosci z
wskazniki projektu celami okreslonymi w Strategii ZIT w MOF Poznania wersja
sg zgodne ze aktualna na dzien ogtoszenia naboru wnioskow, zgodnosc¢
Strategig ZIT zakresu projektu z dziataniami wskazanymi w Strategii ZIT

W MOF Poznania.  oraz zgodnosc¢ zadeklarowanych wskaznikow ze
wskaznikami realizacji Strategii ZIT.



Kryteria dopuszczajace
« Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Definicja/zasady weryfikacji

4. Projekt jest Weryfikacji podlegac bedzie, czy projekt jest skierowany do
skierowany do grup  grup docelowych z MOF Poznania (w przypadku osob
docelowych fizycznych — uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na

Z Miejskiego obszarze MOF Poznania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Obszaru Cywilnego, natomiast w przypadku osob bezdomnych,
Funkcjonalnego przebywajg one na tym obszarze, a w przypadku innych
Poznania podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng w

Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania).



Kryteria dopuszczajace
* Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow

poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

5. Projektodawca
sktada nie wiecej niz
jeden wniosek o
dofinansowanie
projektu w ramach
konkursu.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds. koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Ograniczona zostanie liczba
,blizniaczych” projektow sktadanych przez jednego Wnioskodawce.
Woptynie to korzystnie na roznorodnosc i jakosc¢ projektow
realizowanych przez Beneficjentow. Kryterium to utatwi rowniez
dostep do otrzymania dofinansowania wiekszej liczbie
Whioskodawcow. Kryterium odnosi sie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze partnera wiodgcego lub partnera projektu.
Oznacza to, ze jeden podmiot moze wystepowac w tym samym
konkursie w charakterze Wnioskodawcy/partnera tylko

w jednym wniosku. W przypadku wystepowania podmiotu w
charakterze Wnioskodawcy/ partnera w wiecej niz jednym wniosku
wszystkie te wnioski zostang odrzucone w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dopuszczajgcego.



Kryteria punktowe

* Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

6. Wnioskodawca lub partner
jest podmiotem wykonujacym
dziatalnos¢ lecznicza
udzielajgcym swiadczen POZ
na podstawie

zawartej umowy o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej 0/3
z dyrektorem wtasciwego
Oddziatu Wojewodzkiego
Narodowego

Funduszu Zdrowia.

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Wnioskodawca lub partner jest
podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza
udzielajgcym sSwiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na
podstawie zawartej umowy o udzielanie
sSwiadczen opieki zdrowotnej z dyrektorem
wtasciwego Oddziatu Wojewoddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia. Spetnienie
przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie oswiadczenia Wnioskodawcy
zawartego w tresci wniosku.



Kryteria punktowe

* Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

7. Wnioskodawca lub
partner posiada co najmniej
3-letnie doswiadczenie w
MOF Poznania w obszarze
tematycznym, w ktorym
realizowany jest program

polityki zdrowotnej. 0/2

Kryterium rekomendowane przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Wnioskodawcy lub
partnerzy posiadajgcy kilkuletnie
doswiadczenie w realizacji programow
zdrowotnych w MOF Poznania zapewnig
wysokg jakosc i skutecznosc
podejmowanych dziatan. Spetnienie
przedmiotowego kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie oswiadczenia
Whioskodawcy zawartego w tresci wniosku
oraz na podstawie danych zawartych w
rejestrze podmiotow wykonujgcych
dziatalnosc lecznicza.



Kryteria punktowe

* Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

8. Projekt przewiduje
partnerstwo z co
najmniej jedng
organizacja
pozarzgdowg
reprezentujgcy interesy
pacjentow i posiadajaca
CO najmnie;j

2-letnie doswiadczenie
w zakresie dziatan
profilaktycznych z
zakresu danej grupy
chorob.

0/1

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Kryterium ma na celu wspieranie wspotpracy podmiotow
leczniczych z organizacjami poza rzgdowymi
reprezentujgcymi interesy pacjentéw w celu poprawy
jakosci dziatan profilaktycznych oraz w celu zwiekszenia
skutecznosci oddziatywania programu profilaktycznego.
Na potrzeby realizacji WRPO 2014+ przez programy
profilaktyczne rozumie sie programy polityki zdrowotnej,
ktore uzyskaty pozytywng opinie Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT) lub
spetnity wszystkie warunki wskazane w warunkowej
opinii AOTMIT. Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
W oparciu o zapisy we wniosku o dofinansowanie,
wskazujgce instytucje zaangazowane w realizacje
projektu (partnerow projektu).



Kryteria punktowe
* Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow

poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

9. Projekt zaktada Kryterium rekomendowane przez Komitet
realizacje wsparcia Sterujgcy ds. koordynaciji interwencji EFSI
rowniez w godzinach w sektorze zdrowia.

popotudniowych |

wieczornych oraz w Kryterium przyczyni sie do zmniejszenia
sobote. barier w dostepie do badan profilaktycznych

o2 m.in. dla osob pracujgcych.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane
W oparciu o zapisy we wniosku o
dofinansowanie.



Kryteria punktowe

* Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

10. Komplementarnosc¢
projektu z innymi
zrealizowanymi lub
bedgcymi w trakcie
realizacji projektami w
zakresie profilaktyki
zdrowotnej z MOF

Poznania. 2

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia.
Komplementarnosc¢ projektow to ich dopetnianie sie
prowadzgce do realizacji zbieznego celu. Warunkiem
koniecznym do okreslenia projektow jako komplementarne
jest ich uzupetniajgcy sie charakter, wykluczajgcy powielanie
sie dziatan. Wnioskodawca powinien wykazac
komplementarnosc¢ co najmniej w zakresie tematyki | obszaru
realizacji projektu w odniesieniu do innych adekwatnych
projektow, dziatan realizowanych w okresie 5 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku finansowanych ze
srodkow europejskich, krajowych lub wiasnych.

Skala ocen:

- brak komplementarnosci z innymi projektami - O pkt.,

- Komplementarnosc¢ z jednym projektem — 1 pkt.,

- Komplementarnosc z 2 lub wiecej projektami - 2 pkt.




Kryteria punktowe

* Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

11. Strategiczny charakter
projektu w kontekscie
realizacji celow Strateqii
ZIT w MOF Poznania.

0-5

W ramach kryterium analizowane bedg uzasadnienia i
argumenty Wnioskodawcy dotyczgce strategicznego
charakteru projektu w tym m.in.: potrzeby realizacji projektu w
kontekscie problemdéw i wyzwan rozwoju MOF Poznania,
kompleksowego podejscia do rozwigzywania problemow
wskazanych w Strategii ZIT w MOF Poznania wersja aktualna
na dzien ogtoszenia naboru wnioskow, identyfikacji grupy
docelowej i dostosowania dziatan do potrzeb tej grupy,
wptywu projektu na zapobieganie dezaktywizacji zawodowej
osob w wieku aktywnosci zawodowej, wptywu projektu na
poprawe dostepnosci do wysokiej jakosci ustug
profilaktycznych na catym obszarze MOF Poznania.



Kryteria punktowe
« Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow

poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

12. Whasne zaplecze i Premiowane bedg projekty Wnioskodawcow ktorzy posiadajg
zasoby wnioskodawcy do wlasne zaplecze i zasoby do wykonywania badan dalszej
wykonywania badan pogtebionej diagnostyki oraz konsultacji medycznej jezeli
dalszej pogtebionej bytaby konieczna.

diagnostyki oraz
konsultacji medycznej

jezeli bytaby konieczna.
J ytaby 0/2



Kryteria punktowe
* Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow

poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

13. Liczba gmin, w W ramach kryterium preferowane bedg projekty zapewniajgce
ktorych bedzie przeprowadzenie kwalifikacji uczestnikdw do projektu
prowadzona na miejscu (pacjentow) na miejscu, w sposob bezposredni w jak
kwalifikacja uczestnikéw najwiekszej liczbie gmin nalezgcych do Miejskiego Obszaru
do projektu (pacjentow). Funkcjonalnego Poznania.

Skala ocen:

e kwalifikacja uczestnikow do projektu (pacjentow) na miejscu
o

- jednej gminie — 1 pkt.,

- 2 do 7 gminach — 2 pkt.,
- 8 do 13 gminach — 3 pkt.,
- 14 do 19 gminach - 4 pkt.
- 20 do 21 gmin - 5 pkt.

- 22 gminach - 6 pkt.



Kryteria punktowe
« Poddziatanie 6.6.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow

poprzez dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Premiowane bedg projekty, w ktorych uczestnikom
zapewnione zostanie wsparcie w postaci opieki nad osobg
zalezng (jesli sprawowanie opieki nad osobg zalezng stanowi

bariere w uczestnictwie w projekcie).

14 Wsparcie w postaci
opieki nad osobg zalezna.

0/2



Wniosek o dofinansowanie - LSI 2014+

Pkt 3.6. Szczegotowe dane dotyczace projektu

3.6.1. Wnioskodawca lub partner udziela swiadczen POZ

3.6.2. Co najmniej 3-letnie doswiadczenie Wnioskodawcy lub partnera (zakres tematyczny)

3.6.3. Partnerstwo z organizacjg pozarzadowa reprezentujgcg interesy pacjentow i posiadajgca co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych z zakresu danej grupy choréb
3.6.4. Utatwianie dostepu do wsparcia udzielanego w projekcie

3.6.5. Komplementarnos¢ projektu

3.6.6. Strategiczny charakter projektu w kontekscie realizacji celéw Strategii ZIT w MOF Poznania

3.6.7. Wtasne zaplecze i zasoby Wnioskodawcy

3.6.8. Liczba gmin w ktdrych bedzie prowadzona na miejscu kwalifikacja uczestnikow do projektu

3.6.9. Wsparcie dla uczestnikdw projektu w postaci opieki nad osobg zalezna.

Jakos¢ opisow w tej czesci wniosku bedzie w najwiekszym stopniu decydowata o
wynikach oceny strategicznej ZIT (kryteria punktowe).



Whniosek o dofinansowanie - LSI 2014+

Wskazniki rezultatu bezposredniego mozliwe do wyboru przez

Whnioskodawce w konkursie dla Poddziatania 6.6.2 w kontekscie
realizacji Strategii ZIT:

v’ Liczba oséb, ktdre dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badania profilaktyczne.



Whniosek o dofinansowanie - LSI 2014+

Wskazniki produktu mozliwe do wyboru przez Wnioskodawce w
konkursie dla Poddziatania 6.6.2 w kontekscie realizacji Strategii ZIT:

» Liczba o0séb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS.

» Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow.
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