
Zakres rzeczowy projektów 

z oceną strategiczną ZIT

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentów WRPO 2014+

Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Program profilaktyki nowotworów skóry ze szczególnym uwzględnieniem czerniaka złośliwego 

dla mieszkańców MOF Poznania (RPZ CZERNIAK)

Program edukacji zdrowotnej i szczepień ochronnych przeciw grypie 

w populacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania (RPZ GRYPA)

STOWARZYSZENIE METROPOLIA POZNAŃ



Terminy naborów: 

od dnia 28 maja 2018 r. od godziny 00.00 

do dnia 27 lipca 2018 r. do godziny 15.30

Termin rozstrzygnięcia konkursów – styczeń 2019 r.

Wnioski o dofinansowanie projektów należy składać poprzez

LSI 2014+. Przygotowywanie wniosków w Systemie LSI 2014+ możliwe jest już od

dnia ogłoszenia konkursów tj. od 27 kwietnia br.

Konkursy dla Poddziałania:

6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania



Podmioty uprawnione do składania wniosku:

 pracodawcy,

 instytucje rynku pracy,

 podmioty ekonomii społecznej,

 organizacje pozarządowe,

 podmioty utworzone przez jst realizujące zadania publiczne,

 jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne 
oraz utworzone przez nie podmioty,

 podmioty lecznicze utworzone przez jednostki samorządu terytorialnego 
(a także przedsiębiorcy powstali z ich przekształceń),

 niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej, świadczące usługi medyczne 
w publicznym systemie ochrony zdrowia.

Konkursy dla Poddziałania:

6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania



Alokacja na konkursy: 

• RPZ Czerniak: 2 222 750, 00 PLN

• RPZ Grypa: 4 078 470,00 PLN

Poziom 

dofinansowania:
Wydatki kwalifikowalne 6.6.2 

Poziom dofinansowania 

UE
85%

Maksymalny poziom 

dofinansowania całkowitego
95%

Minimalny wkład własny beneficjenta 

(projektodawcy)
5%

EFS

Konkursy dla Poddziałania:

6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania



Partnerstwo: 

Partnerstwo w projekcie jest możliwe:

• tylko w ramach katalogu uprawnionych wnioskodawców 

• w oparciu o umowę o partnerstwie lub porozumienie partnerskie 

• wybór partnerów w projekcie następuje zgodnie z art. 33 ustawy 

wdrożeniowej.

Regulaminy konkursów określają:

• podstawowy zakres porozumienia oraz umowy o partnerstwie,

• zasady wyboru partnerów spoza sektora finansów publicznych,

• wskazują, że umowa o dofinansowanie jest podpisywana 

z liderem (partnerem wiodącym).

Konkursy dla Poddziałania:

6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania



W ramach konkursu nr RPWP.06.06.02-IZ-00-30-001/18 można realizować 

projekty obejmujące program profilaktyki zdrowotnej, służący wspieraniu 

aktywności zawodowej, podniesieniu poziomu zdrowia i zmniejszeniu 

nierówności społecznej w zakresie regionalnego programu zdrowotnego:

Projekt powinien zawsze obejmować podstawowy poziom opieki – lekarzy 

i pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

Konkurs dla Poddziałania:

6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ CZERNIAK)



Etapy programu polityki zdrowotnej (1):

ETAP I: Przygotowanie i ogłoszenie procedury konkursowej.

ETAP II: Przeprowadzenie badań kwestionariuszowych w populacji mieszkańców 

MOF Poznania i kwerendy informacji statystycznych mających na celu zebranie 

danych bazowych do pomiaru wskaźników efektywności programu.

ETAP III: Przygotowanie i przeprowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnej.

ETAP IV: Zakup i działania profilaktyczne z użyciem dozowników z kremem 

zawierającym filtr UV w sezonie letnim na terenie MOF Poznania. 

ETAP V: Przygotowanie i kolportaż materiałów informacyjnych/profilaktycznych, 

szkoleniowych oraz plakatów/planszy dydaktycznych i ulotek.

Konkurs dla Poddziałania:

6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ CZERNIAK)



Etapy programu polityki zdrowotnej (2):

ETAP VI: Rozpowszechnienie informacji o możliwości uczestnictwa w programie 

bezpłatnych badań dermatoskopowych.

ETAP VII: Przeprowadzenie szkoleń dla edukatorów zdrowotnych i warsztatów 

dla pracowników placówek POZ (220 miejsc) oraz organizatorów terenów 

rekreacyjnych i imprez plenerowych na terenie MOF Poznania (46 miejsc) 

ETAP VIII: Rekrutacja osób do badań dermatoskopowych wraz z konsultacją 

edukatora zdrowotnego.

ETAP IX: Weryfikacja efektywności programu, zestawienie wyników badania 

jakości usług, podsumowanie programu, wnioski końcowe.

Konkurs dla Poddziałania:

6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ CZERNIAK)



W ramach konkursu nr RPWP.06.06.02-IZ-00-30-002/18 można realizować 

projekty obejmujące program profilaktyki zdrowotnej, służący wspieraniu 

aktywności zawodowej, podniesieniu poziomu zdrowia i zmniejszeniu 

nierówności społecznej w zakresie regionalnego programu zdrowotnego:

Projekt powinien zawsze obejmować podstawowy poziom opieki – lekarzy 

i pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

Konkurs dla Poddziałania:

6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ GRYPA)



Etapy programu polityki zdrowotnej (1):

I etap realizacji programu - przygotowanie

II etap realizacji programu – działania informacyjne

Kampania edukacyjno-promocyjna.

Rozpoczęcie szkoleń dla profesjonalistów medycznych.

Zakup szczepionek na potrzeby programu.

III etap realizacji programu – przeprowadzenie akcji edukacji i szczepień

Rekrutacja uczestników programu.

Kontynuacja kampanii społecznej mająca na celu zmianę zachowań zdrowotnych.

Kontynuacja szkoleń dla profesjonalistów medycznych.

Ciągła ewaluacja przeprowadzanych działań.

Konkurs dla Poddziałania:

6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ GRYPA)



Etapy programu polityki zdrowotnej (2):

IV etap realizacji programu – podsumowanie programu

Organizacja konferencji podsumowującej program.

Rozliczenie finansowe interwencji.

Opracowanie wyników programu, ewaluacja końcowa, przygotowanie raportu z 
realizacji obejmującego m. in. wytyczne dla programów polityki zdrowotnej w zakresie 
profilaktyki grypy przez zaproszonych do współpracy i udziału w konferencji 
ekspertów.

Konkurs dla Poddziałania:

6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez działania prozdrowotne 

w ramach ZIT dla MOF Poznania (RPZ GRYPA)



 Początek realizacji projektu stanowi data nie wcześniejsza niż 27 kwietnia 2018 r.

Wnioskodawca zobowiązany jest zaplanować rozpoczęcie realizacji projektu nie 

później niż na I kwartał 2019 roku.

(Jeżeli procedura oceny się przedłuży bądź w trakcie realizacji projektu wystąpią 

nadzwyczajne okoliczności, za zgodą IZ okres ten może ulec zmianie). 

Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy.

Informacje dodatkowe – konkursy EFS:

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.



Weryfikacja warunków 

formalnych



 Następuje na podstawie kart będących załącznikiem do Regulaminu

Warunki formalne:

Wniosek złożono w terminie

Wniosek jest kompletny

Wniosek został opatrzony podpisem

Weryfikacja warunków formalnych



Ocena strategiczna 

ZIT



Ocena strategiczna ZIT 

(jej wynikiem jest powstanie listy rankingowej) 

– Związek ZIT - Stowarzyszenie Metropolia Poznań

 Kolejne etapy oceny - UMWW

Decyzję o przyznaniu dofinansowania podejmuje Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego oraz Zarząd Stowarzyszenia Metropolia Poznań. 

Ocena projektów złożonych w konkursach

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników poprzez 

działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.



Kryteria oceny strategicznej ZIT

Dopuszczające – Oceniane w systemie (Tak/Nie). Niespełnienie któregokolwiek 

kryterium z tej grupy skutkuje odrzuceniem wniosku o dofinansowanie.

Punktowe - W przypadku kryteriów punktowych wniosek musi zdobyć co najmniej 

60% możliwej do uzyskania liczby punktów. Wniosek, który otrzyma mniej punktów 

zostanie odrzucony. 

Na podstawie oceny punktowej tworzona jest lista rankingowa (więcej punktów 

wyższe miejsce). Wnioski złożone na kwotę mieszczącą się w limicie środków 

finansowych, wezmą udział w kolejnych etapach oceny (UMWW). 



Kryteria oceny strategicznej ZIT

Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Program profilaktyki nowotworów skóry ze szczególnym uwzględnieniem 

czerniaka złośliwego dla mieszkańców MOF Poznania (RPZ CZERNIAK)

Program edukacji zdrowotnej i szczepień ochronnych przeciw grypie 

w populacji Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Poznania (RPZ GRYPA)



Kryteria dopuszczające 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Definicja/zasady weryfikacji

1.Wniosek został 

złożony przez 

podmiot uprawniony 

do uzyskania 

wsparcia w ramach 

Strategii ZIT w MOF 

Poznania.

Weryfikacji podlega Wnioskodawca pod względem zgodności 

z typem Beneficjenta określonym w Strategii ZIT w MOF 

Poznania wersja aktualna na dzień ogłoszenia naboru 

wniosków dla Projektu P10 Poprawa dostępu do wysokiej 

jakości usług profilaktyki zdrowotnej w MOF Poznania.

Katalog uprawnionych podmiotów wymieniony wcześniej.



Kryteria dopuszczające 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Definicja/zasady weryfikacji

2. Miejsce realizacji 

projektu zgodne ze 

Strategią ZIT w MOF 

Poznania.

Weryfikacji podlega miejsce realizacji projektu pod względem 

zgodności z warunkami określonymi w Strategii ZIT w MOF 

Poznania wersja aktualna na dzień ogłoszenia naboru wniosków 

dla projektu strategicznego P10 Poprawa dostępu do wysokiej 

jakości usług profilaktyki zdrowotnej w MOF Poznania.

MOF Poznania tj. Miejski Obszar Funkcjonalny Poznania, zwany również Metropolią 

Poznań, obejmuje terytorium następujących jst: Miasta i Gminy Buk, Gminy 

Czerwonak, Gminy Dopiewo, Gminy Kleszczewo, Gminy Komorniki, Miasta i Gminy 

Kostrzyn, Miasta i Gminy Kórnik, Miasta Luboń, Miasta i Gminy Mosina, Miasta i 

Gminy Murowana Goślina, Miasta i Gminy Oborniki, Miasta i Gminy Pobiedziska, 

Miasta Poznań, Miasta Puszczykowo, Gminy Rokietnica, Miasta i Gminy Skoki, 

Miasta i Gminy Stęszew, Gminy Suchy Las, Miasta i Gminy Swarzędz, Miasta i 

Gminy Szamotuły, Miasta i Gminy Śrem, Gminy Tarnowo Podgórne oraz Powiatu 

Poznańskiego.



Kryteria dopuszczające 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Definicja/zasady weryfikacji

3. Cele, zakres i

wskaźniki projektu 

są zgodne ze 

Strategią ZIT

W MOF Poznania.

Weryfikacji podlega cel projektu pod kątem zgodności z 

celami określonymi w Strategii ZIT w MOF Poznania wersja 

aktualna na dzień ogłoszenia naboru wniosków, zgodność 

zakresu projektu z działaniami wskazanymi w Strategii ZIT 

oraz zgodność zadeklarowanych wskaźników ze 

wskaźnikami realizacji Strategii ZIT.



Kryteria dopuszczające 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Definicja/zasady weryfikacji

4. Projekt jest 

skierowany do grup 

docelowych

Z Miejskiego 

Obszaru 

Funkcjonalnego 

Poznania

Weryfikacji podlegać będzie, czy projekt jest skierowany do 

grup docelowych z MOF Poznania (w przypadku osób 

fizycznych – uczą się, pracują lub zamieszkują one na 

obszarze MOF Poznania w rozumieniu przepisów Kodeksu 

Cywilnego, natomiast w przypadku osób bezdomnych, 

przebywają one na tym obszarze, a w przypadku innych 

podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną w 

Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania).



Kryteria dopuszczające 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Definicja/zasady weryfikacji

5. Projektodawca 
składa nie więcej niż 
jeden wniosek o 
dofinansowanie 
projektu w ramach 
konkursu.

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujący ds. koordynacji 

interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Ograniczona zostanie liczba 

„bliźniaczych” projektów składanych przez jednego Wnioskodawcę. 

Wpłynie to korzystnie na różnorodność i jakość projektów 

realizowanych przez Beneficjentów. Kryterium to ułatwi również 

dostęp do otrzymania dofinansowania większej liczbie 

Wnioskodawców. Kryterium odnosi się do występowania danego 

podmiotu w charakterze partnera wiodącego lub partnera projektu. 

Oznacza to, że jeden podmiot może występować w tym samym 

konkursie w charakterze Wnioskodawcy/partnera tylko

w jednym wniosku. W przypadku występowania podmiotu w 

charakterze Wnioskodawcy/ partnera w więcej niż jednym wniosku 

wszystkie te wnioski zostaną odrzucone w związku z 

niespełnieniem kryterium dopuszczającego.



Kryteria punktowe 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Punktacja Definicja/zasady weryfikacji

6. Wnioskodawca lub partner 
jest podmiotem wykonującym 
działalność leczniczą 
udzielającym świadczeń POZ 
na podstawie 
zawartej umowy o udzielanie 
świadczeń opieki zdrowotnej 
z dyrektorem właściwego 
Oddziału Wojewódzkiego 
Narodowego 
Funduszu Zdrowia.

0/3

Kryterium rekomendowane przez Komitet 
Sterujący ds. koordynacji interwencji EFSI w 
sektorze zdrowia. Wnioskodawca lub partner jest 
podmiotem wykonującym działalność leczniczą 
udzielającym świadczeń opieki zdrowotnej w 
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna na 
podstawie zawartej umowy o udzielanie 
świadczeń opieki zdrowotnej z dyrektorem 
właściwego Oddziału Wojewódzkiego 
Narodowego Funduszu Zdrowia. Spełnienie 
przedmiotowego kryterium będzie weryfikowane 
na podstawie oświadczenia Wnioskodawcy 
zawartego w treści wniosku.



Kryteria punktowe 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Punktacja Definicja/zasady weryfikacji

7. Wnioskodawca lub 

partner posiada co najmniej 

3-letnie doświadczenie w

MOF Poznania w obszarze 

tematycznym, w którym 

realizowany jest program

polityki zdrowotnej.
0/2

Kryterium rekomendowane przez Komitet 

Sterujący ds. koordynacji interwencji EFSI w 

sektorze zdrowia. Wnioskodawcy lub 

partnerzy posiadający kilkuletnie 

doświadczenie w realizacji programów 

zdrowotnych w MOF Poznania zapewnią 

wysoką jakość i skuteczność 

podejmowanych działań. Spełnienie 

przedmiotowego kryterium będzie 

weryfikowane na podstawie oświadczenia 

Wnioskodawcy zawartego w treści wniosku 

oraz na podstawie danych zawartych w 

rejestrze podmiotów wykonujących 
działalność leczniczą.



Kryteria punktowe 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Punktacja Definicja/zasady weryfikacji

8. Projekt przewiduje 
partnerstwo z co 
najmniej jedną 
organizacją 
pozarządową 
reprezentującą interesy 
pacjentów i posiadającą 
co najmniej 
2-letnie doświadczenie 
w zakresie działań 
profilaktycznych z 
zakresu danej grupy 
chorób.

0/1

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujący ds. 

koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. 

Kryterium ma na celu wspieranie współpracy podmiotów 

leczniczych z organizacjami poza rządowymi 

reprezentującymi interesy pacjentów w celu poprawy 

jakości działań profilaktycznych oraz w celu zwiększenia

skuteczności oddziaływania programu profilaktycznego. 

Na potrzeby realizacji WRPO 2014+ przez programy 

profilaktyczne rozumie się programy polityki zdrowotnej, 

które uzyskały pozytywną opinię Agencji Oceny 

Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMiT) lub 

spełniły wszystkie warunki wskazane w warunkowej 

opinii AOTMiT. Spełnienie kryterium będzie weryfikowane 

w oparciu o zapisy we wniosku o dofinansowanie, 

wskazujące instytucje zaangażowane w realizację 

projektu (partnerów projektu).



Kryteria punktowe 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Punktacja Definicja/zasady weryfikacji

9. Projekt zakłada 

realizację wsparcia 

również w godzinach  

popołudniowych i 

wieczornych oraz w 

sobotę.
0/2

Kryterium rekomendowane przez Komitet 

Sterujący ds. koordynacji interwencji EFSI

w sektorze zdrowia. 

Kryterium przyczyni się do zmniejszenia 

barier w dostępie do badań profilaktycznych 

m.in. dla osób pracujących.

Spełnienie kryterium będzie weryfikowane 

w oparciu o zapisy we wniosku o 

dofinansowanie.



Kryteria punktowe 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Punktacja Definicja/zasady weryfikacji

10. Komplementarność 

projektu z innymi

zrealizowanymi lub

będącymi w trakcie 

realizacji projektami w 

zakresie profilaktyki 

zdrowotnej z MOF 

Poznania.
0-2

Kryterium rekomendowane przez Komitet Sterujący ds. 

koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. 

Komplementarność projektów to ich dopełnianie się 

prowadzące do realizacji zbieżnego celu. Warunkiem 

koniecznym do określenia projektów jako komplementarne 

jest ich uzupełniający się charakter, wykluczający powielanie 

się działań. Wnioskodawca powinien wykazać 

komplementarność co najmniej w zakresie tematyki i obszaru 

realizacji projektu w odniesieniu do innych adekwatnych 

projektów, działań realizowanych w okresie 5 lat 

poprzedzających dzień złożenia wniosku finansowanych ze 

środków europejskich, krajowych lub własnych.

Skala ocen:

- brak komplementarności z innymi projektami - 0 pkt.,

- Komplementarność z jednym projektem – 1 pkt.,

- Komplementarność z 2 lub więcej projektami - 2 pkt.



Kryteria punktowe 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Punktacja Definicja/zasady weryfikacji

11. Strategiczny charakter 

projektu w kontekście 

realizacji celów Strategii 

ZIT w MOF Poznania. 

0-5

W ramach kryterium analizowane będą uzasadnienia i 

argumenty Wnioskodawcy dotyczące strategicznego 

charakteru projektu w tym m.in.: potrzeby realizacji projektu w 

kontekście problemów i wyzwań rozwoju MOF Poznania, 

kompleksowego podejścia do rozwiązywania problemów 

wskazanych w Strategii ZIT w MOF Poznania wersja aktualna 

na dzień ogłoszenia naboru wniosków, identyfikacji grupy 

docelowej i dostosowania działań do potrzeb tej grupy, 

wpływu projektu na zapobieganie dezaktywizacji zawodowej 

osób w wieku aktywności zawodowej, wpływu projektu na 

poprawę dostępności do wysokiej jakości usług 

profilaktycznych na całym obszarze MOF Poznania. 



Kryteria punktowe 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Punktacja Definicja/zasady weryfikacji

12. Własne zaplecze i 

zasoby wnioskodawcy do 

wykonywania badań 

dalszej pogłębionej 

diagnostyki oraz 

konsultacji medycznej 

jeżeli byłaby konieczna. 
0/2

Premiowane będą projekty Wnioskodawców którzy posiadają 

własne zaplecze i zasoby do wykonywania badań dalszej 

pogłębionej diagnostyki oraz konsultacji medycznej jeżeli 

byłaby konieczna. 



Kryteria punktowe 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Punktacja Definicja/zasady weryfikacji

13. Liczba gmin, w 

których będzie 

prowadzona na miejscu 

kwalifikacja uczestników 

do projektu (pacjentów). 

0-6

W ramach kryterium preferowane będą projekty zapewniające 

przeprowadzenie kwalifikacji uczestników do projektu 

(pacjentów) na miejscu, w sposób bezpośredni w jak 

największej liczbie gmin należących do Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Poznania. 

Skala ocen: 

kwalifikacja uczestników do projektu (pacjentów) na miejscu 

w: 

- jednej gminie – 1 pkt., 

- 2 do 7 gminach – 2 pkt., 

- 8 do 13 gminach – 3 pkt., 

- 14 do 19 gminach - 4 pkt. 

- 20 do 21 gmin - 5 pkt. 

- 22 gminach - 6 pkt. 



Kryteria punktowe 

• Poddziałanie 6.6.2 Wspieranie aktywności zawodowej pracowników 

poprzez działania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Nazwa kryterium Punktacja Definicja/zasady weryfikacji

14 Wsparcie w postaci 

opieki nad osobą zależną. 

0/2

Premiowane będą projekty, w których uczestnikom 

zapewnione zostanie wsparcie w postaci opieki nad osobą 

zależną (jeśli sprawowanie opieki nad osobą zależną stanowi 

barierę w uczestnictwie w projekcie). 



Pkt 3.6. Szczegółowe dane dotyczące projektu 

3.6.1. Wnioskodawca lub partner udziela świadczeń POZ
3.6.2. Co najmniej 3-letnie doświadczenie Wnioskodawcy lub partnera (zakres tematyczny)
3.6.3. Partnerstwo z organizacją pozarządową reprezentującą interesy pacjentów i posiadającą co 
najmniej 2-letnie doświadczenie w zakresie działań profilaktycznych z zakresu danej grupy chorób
3.6.4. Ułatwianie dostępu do wsparcia udzielanego w projekcie
3.6.5. Komplementarność projektu
3.6.6. Strategiczny charakter projektu w kontekście realizacji celów Strategii ZIT w MOF Poznania
3.6.7. Własne zaplecze i zasoby Wnioskodawcy
3.6.8. Liczba gmin w których będzie prowadzona na miejscu kwalifikacja uczestników do projektu 
3.6.9. Wsparcie dla uczestników projektu w postaci opieki nad osobą zależną.

Jakość opisów w tej części wniosku będzie w największym stopniu decydowała o 

wynikach oceny strategicznej ZIT (kryteria punktowe).

Wniosek o dofinansowanie - LSI 2014+ 



Wskaźniki rezultatu bezpośredniego możliwe do wyboru przez 

Wnioskodawcę w konkursie dla Poddziałania 6.6.2 w kontekście 

realizacji Strategii ZIT:

 Liczba osób, które dzięki interwencji EFS zgłosiły się na badania profilaktyczne. 

Wniosek o dofinansowanie - LSI 2014+ 



Wskaźniki produktu możliwe do wyboru przez Wnioskodawcę w 

konkursie dla Poddziałania 6.6.2 w kontekście realizacji Strategii ZIT:

 Liczba osób objętych programem zdrowotnym dzięki EFS. 

 Liczba wdrożonych programów zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb 

zdrowotnych regionu, w tym pracodawców.

Wniosek o dofinansowanie - LSI 2014+ 



Stowarzyszenie Metropolia Poznań
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